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La FAFPT, est active sur les réseaux sociaux. Ainsi, vous pouvez suivre en direct l’actualité de 

notre organisation, mais aussi les actions des collègues et nos communiqués. Venez nous rejoindre sur 

nos comptes Facebook « Fafpt Hérault » pour les adhérents du département de l’Hérault et sur « Fafpt 

Gard Lorère » pour les adhérents du Gard/Lozère, mais aussi sur nos sites internet www.fafpt34.org et 

www.fafpt30.org pour télécharger vos bulletins d’adhésions directement sur la page d’accueil. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Mercredi 10 janvier 2024 

http://www.fafpt34.org/


 

Contacts : 
Hérault 

Pierre MOURET 06.99.44.30.34  
Estelle GRAND 06 11 12 97 25 

Bureau 04.67.64.51.92 
 

Mail : fafpt34@sfr.fr 

 
Permanence syndicale : 207 Avenue Général De Gaulle 34400 LUNEL 

 
 
 

Contacts : 
Gard/Lozère 

Didier RICARD 06.16.69.77.40 

Stéphan BLANC 06.24.45.19.52 

Bureau 04.66.72.77.97 
 

Mail : fafpt@fafpt30-48.fr 
 

Permanence syndicale : Jardins des entreprises – 290 Chemin de St Dionisy Bât. A 30980 
LANGLADE 

 

                                                                           Secrétaires de mairie 
Brigitte VAUTHIER 06.60.76.99.28 

                                                   Jocelyne CALIS-PAULIN 06.98.95.16.24 

Véronique XAVIER 06.75.80.74.80 
Florence MARQUET 06.12.73.56.38 
Géraldine LIEGEOIS 06.50.20.21.56 

                                                         Claire VILLARET 06.95.64.65.27 

 
Mail : sectionfsdmfa30.48@gmail.com 

 
 

 
 
 
Rappel - Gratification minimale des stagiaires : ce qui change au 1er janvier 2024  
 
L'employeur peut, sous certaines conditions, verser aux élèves ou aux étudiants en stage en entreprise, 
une compensation financière appelée gratification minimale. Le montant minimal de la gratification d'un 
stagiaire est réévalué au 1er janvier 2024 et passe de 4,05 € de l'heure à 4,35 €.  
 
Au 1er janvier 2024, le montant minimum de la gratification pour un stage est passé de 4,05 € à 4,35 € 
par heure de présence active. Cela représente une augmentation d’environ 40 à 50 euros par mois pour 
un stage à temps plein.  
 
Pour rappel, la rémunération minimale d'un stage correspondant à 15 % du plafond horaire de la 
Sécurité sociale. Ce plafond est modifié chaque année au 1er janvier.  
 
À noter : dans certaines branches professionnelles, le montant de la gratification est fixé par convention 
de branche ou accord professionnel étendu et peut être supérieur au montant minimum de 4,35 €.  
Les stagiaires élèves ou étudiants dans le cadre d'un stage d'initiation, de formation initiale ou de 
complément de formation professionnelle initiale, peuvent percevoir une gratification, si, au cours de la 
même année scolaire ou universitaire, la durée du stage est supérieure :  
- soit à 2 mois consécutifs (soit l'équivalent de 44 jours à 7 heures par jour),  
- soit à partir de la 309e heure de stage s'il est effectué de façon non continue.  
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Pour les élèves du second degré de l'enseignement agricole, la perception d'une gratification est 
obligatoire après 3 mois de présence dans l'organisme d'accueil, c'est-à-dire :  
- soit plus de 66 jours de présence consécutifs ou non, pour un horaire de 7 heures par jour,  
- soit plus de 462 heures de présence même de façon non continue, sur la base d'une durée journalière 
différente.  
 
Cette obligation s'applique aux entreprises, aux administrations publiques, aux collectivités territoriales, 
aux établissements de santé, aux associations ou à tout autre organisme d'accueil.  
 
En dessous de ces seuils de durée, l'organisme d'accueil n'a pas l'obligation de verser une gratification 
aux stagiaires.  
 
Service Public – Note complète 
 

 

 

 

 

 

Ouverture du nouveau simulateur de départ à la retraite CNRACL  
 
Le nouveau service Simulation de retraite CNRACL est déployé dans PEP’s en complément de l’actuel 
service « Estimation de pension». Dans le cadre de la modernisation de l’offre de services au titre des 
demandes de départ à la retraite CNRACL, le service Estimation de pension CNRACL sera arrêté 
définitivement fin juin 2024.  
 
Accédez au nouveau service « Simulation de retraite CNRACL » dans la thématique « Droits à 
pension » de la plateforme PEP’s et :  
- réalisez des projections de carrière à différentes dates de départ, sur un principe de bac à 
sable :  
- demandez une simulation alors qu’une liquidation de pension est en cours d’étude ou terminée,  
- consultez un résultat de synthèse par période de 6 mois à compter de l’âge d’ouverture des droits à 
pension de l’assuré jusqu’à la limite d’âge de son emploi,  
- effectuez une estimation détaillée ou simplifiée pour une date de départ précise,  
- disposez de 3 documents issus de la simulation  
 
----------------  
Pour avoir accès à ce nouveau service : les droits d’accès ont été attribués par défaut à l’ensemble 
des administrateurs et utilisateurs PEP’s ayant accès au service Estimation de pension CNRACL. Pour 
toute modification, il appartient aux administrateurs PEP’s de gérer les droits d’accès via la gestion des 
comptes dans PEP’s.  
J’accède au service « Simulation de retraite CNRACL » dans PEP’s .  
 
CNRACL -  Note complète  
 

« Ma retraite publique » - Tutoriel vidéo : comment me connecter ?  

CNRACL 
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https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A13230
https://plateforme-employeurs.caissedesdepots.fr/espace-prive/plateforme/#/public/accueil
https://www.cnracl.retraites.fr/employeur/actualites/ouverture-du-nouveau-simulateur-de-depart-la-retraite-cnracl
https://www.cnracl.retraites.fr/actif/actualites/tutoriel-video-comment-me-connecter


 
 
 
Vous pouvez retrouver les grilles indiciaires sur nos sites : www.fafpt34.org et www.fafpt30.org 

 

La FA-FPT a l’avantage d’être une organisation dont les préoccupations portent exclusivement 

sur les revendications des fonctionnaires territoriaux. Elle est donc au cœur des problématiques 

des agents de la Fonction publique territoriale et a pour objectif de rechercher l’amélioration du 

statut de la Fonction publique territoriale. 

 

Vous souhaitez ou ne souhaitez plus recevoir les diffusions de la FA-FPT 

Envoyer un mail à fafpt34@sfr.fr pour le département de l’Hérault , à fafpt@fafpt30-48.fr pour les 
départements Gard/Lozère 

(Merci de préciser dans le corps du message : inscription ou désinscription aux diffusions de la FA-FPT 
de l’Hérault, Nom, Prénom, Collectivité, Service et adresse e-mail) 

 
La Banque Française Mutualiste partenaire de l’Union Départementale de la Fédération Autonome 
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