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LA LETTRE D'INFORMATION DE LA FA-FPT
HERAULT - GARD - LOZERE

notre organisation, mais aussi les actions des collégues et nos communiqués. Venez nous rejoindre sur

La FAFPT, est active sur les réseaux sociaux. Ainsi, vous pouvez suivre en direct I’actualité de

nos comptes Facebook « Fafpt Hérault » pour les adhérents du département de I’Hérault et sur « Fafpt
Gard Lorere » pour les adhérents du Gard/Lozére, mais aussi sur nos sites internet www.fafpt34.org et
www.fafpt30.org pour télécharger vos bulletins d’adhésions directement sur la page d’accueil.
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http://www.fafpt34.org/

Contacts :
Hérault
Pierre MOURET 06.99.44.30.34
Estelle GRAND 06 11 12 97 25
Bureau 04.67.64.51.92

Mail : fafpt34@sfr.fr

Permanence syndicale : 207 Avenue Général De Gaulle 34400 LUNEL

Contacts :
Gard/Lozere
Didier RICARD 06.16.69.77.40
Stéphan BLANC 06.24.45.19.52
Bureau 04.66.72.77.97

Mail : fafpt@fafpt30-48.fr

Permanence syndicale : Jardins des entreprises — 290 Chemin de St Dionisy Bat. A 30980
LANGLADE

Secrétaires de mairie
Brigitte VAUTHIER 06.60.76.99.28
Jocelyne CALIS-PAULIN 06.98.95.16.24
Véronique XAVIER 06.75.80.74.80
Florence MARQUET 06.12.73.56.38
Géraldine LIEGEOIS 06.50.20.21.56
Claire VILLARET 06.95.64.65.27

Mail : sectionfsdmfa30.48@gmail.com

INFO 06

ECHELLES INDICIAIRES 2024 - Décryptage de la brochure indiciaire du CDG50

Une brochure indiciaire recense des grilles indiciaires. C’est un outil indispensable pour déterminer :

- le traitement brut mensuel d’'un agent, grace a I'indice majoré ;

- les prochains avancements d’échelon, grace aux durées des échelons ;

- le classement de certains fonctionnaires sur un échelon déterminé de leur grade, en application des
régles de classement stipulées dans le statut particulier dont dépend ce grade, grace a l'indice brut.

Pour vous faciliter la lecture, vous trouverez, ci-dessous, un guide expliquant la structure des
informations de la brochure.
Consulter le guide de la brochure indiciaire

A compter du ler janvier 2024, 5 points sont ajoutés a tous les indices majorés en application du décret
n°2023-519 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils et militaires de
I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d’hospitalisation.
Retrouvez, ci-dessous, les brochures et grilles indiciaires applicables a cette date du ler janvier 2024.

Source CDG 50


mailto:sectionfsdmfa30.48@gmail.com
https://cdg50.fr/wp-content/uploads/2023/09/Brochure-indiciaire.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047749211
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047749211
https://cdg50.fr/base-documentaire/echelles-indiciaires-2024

INFO 07

JURISPRUDENCE

Suspension d’une sanction par le juge des référés en raison de sa disproportion — Faculté pour
employeur public de prendre une seconde sanction plus faible

Lorsque le juge des référés a suspendu l'exécution d’'une sanction en raison de son caractéere
disproportionné, 'autorité compétente peut, sans, le cas échéant, attendre qu’il soit statué sur le recours
en annulation, prendre une nouvelle sanction, plus faible que la précédente, sans méconnaitre ni le
caractére exécutoire et obligatoire de I'ordonnance de référé, ni le principe général du droit selon lequel
une autorité administrative ne peut sanctionner deux fois la méme personne a raison des mémes faits,
ce sans prejudice de l'obligation de retirer 'une ou l'autre des sanctions en cas de rejet du recours
tendant a 'annulation de la sanction initialement prononceée.

Dans le cas ou, pour prendre une sanction a I'encontre d’'un agent public, 'autorité disciplinaire se fonde
sur le rapport établi par une mission d’inspection, elle doit mettre cet agent a méme de prendre
connaissance de celui-ci ou des parties de celui-ci relatives aux faits qui lui sont reprochés, et des
témoignages recueillis par les inspecteurs dont elle dispose, notamment ceux au regard desquels elle se
détermine.

Toutefois, lorsque résulterait de la communication d’un témoignage un risque avéré de préjudice pour
son auteur, l'autorité disciplinaire communique ce témoignage a l'intéressé, s’il en forme la demande,
selon des modalités préservant 'anonymat du témoin.

Elle apprécie ce risque au regard de la situation particuliere du témoin vis-a-vis de I'agent public mis en
cause, sans préjudice de la protection accordée a certaines catégories de témoins par la loi

S’agissant de témoignages d’éléves sur leur professeur, il appartient a I'administration de les
anonymiser en fonction de son appréciation du risque de préjudice pour eux.

Dans le cas ou I'agent public se plaint de ne pas avoir été mis a méme de demander communication ou
de ne pas avoir obtenu communication d’'une piece ou d’'un témoignage utile a sa défense, il appartient
au juge d’apprécier, au vu de I'ensemble des éléments qui ont été communiqués a I'agent, si celui-ci a
été privé de la garantie d’assurer utilement sa défense.

Conseil d'Etat — Section N° 462455 — 2023-10-22



https://www.legifrance.gouv.fr/ceta/id/CETATEXT000048701432

Vous pouvez retrouver les grilles indiciaires sur nos sites : www.fafpt34.org et www.fafpt30.0org
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« OQuvrez les bras au changement,
mais ne laissez pas
s’‘envoler vos valeurs »
Dalai Lama

Meilleurs voeux

Le Président Fédéral, Pascal DEREPAS ainsi que les membres
du Bureau Fédéral, vous présentent leurs voeux les plus
sincéeres pour cette année 2024

€) @fa_fpt— @ fa_fpt — ) @federationautonometerritoriale— ) Youtube fa_fpt — &) www.fafpt.org
Fédération Autonome de la Fonction Publique Territoriale - 96 rue Blanche - 75009 PARIS




