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Nous vous donnons ci-aprés des
précisions relatives aux différents éléments de
rémunération dont il peut étre fait référence sur
vos fiches de traitement mensuelles.

Le montant de I'indemnité de résidence est calculé sur le traitement
de base, incluant la nouvelle bonification indiciaire (NBI) le cas
échéant, par application d’'un pourcentage variable selon la zone
dont releve la collectivité. |l existe trois zones d’'indemnités de rési-
dence, qui correspondent a : la Zone de salaire 3 avec un taux de 0
%, la Zone de salaire 1 avec un taux de 1 %, et la Zone de salaire 0
avec un taux de 3%. Les agents dont I'indice de rémunération est in-
férieur ou égal a I'indice brut (IB) 308 qui correspond a l'indice ma-
joré IM 297 percoivent I'indemnité de résidence afférente a celui-ci.

Le supplément familial de traitement est évidemment lié a
la situation individuelle des agents. Nous vous indiquons
simplement qu’il comprend un élément fixe mensuel et un élément
proportionnel calculé sur le traitement de base mensuel incluant
la aussi éventuellement la nouvelle bonification indiciaire, étant
précisé que les agents dont I'indice de rémunération est inférieur
ou égal a l'indice brut 524 (indice majoré 449) pergoivent le
supplément familial de traitement afférent a l'indice brut 524.
Ceux dont I'indice de rémunération est supérieur ou égal a I'indice
brut 879 (indice majoré 717) pergoivent le supplément familial
afférent a I'indice brut 879.
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Il existe deux contributions de solidarité générale, I'une est
déductible des imp6éts, alors que l'autre ne l'est pas. La CSG
non déductible est égale a 2.40 % de 98.25 % du traitement brut
imposable y compris les avantages en nature. La CSG déductible
équivaut a 6.80 % de 98.25 % du traitement brut imposable y
compris les avantages en nature.



La base de calcul de cette retnue repose sur 0.50 % de 98.25 % du
traitement brut imposable incluant les avantages en nature.

Le montant de la cotisation pour la retraite de la CNRACL représente
11.1 % du traitement indiciaire au 1er janvier 2022.

Vous observerez dans les grilles ci-aprés qu’une colonne “Plafond annuel
RAFP” vous indique le montant maximum sur lequel vous pouvez cotiser
pour votre retraite additionnelle (20 % du traitement indiciaire annuel
brut), a condition bien sir de percevoir des compléments de rémunération
non pris en compte pour la retraite principale CNRACL. Si vos primes et
indemnités sont supérieures a ce plafond, la différence ne pourra pas étre
prise en compte au titre de la RAFP.

La méthode de calcul des heures supplémentaires (valable pour 'ensemble
des agents de catégorie C et B sauf cas particulier) s'applique au-dela du
temps de travail hebdomadaire dans la collectivité (selon les accords lo-
caux relatifs au temps de travail ) :

Elles sont calculées a partir d'un taux horaire indiciaire se basant sur le
montant du traitement brut annuel de I'agent (y compris la Nouvelle Bonifi-
cation Indiciaire en cas d'attribution (dans nos tableaux, I'agent ne pergoit

pas de NBI)) et de I'indemnité de résidence divisée par 1820 (dans nos
tableaux cette indemnité correspond a la zone 3). Ce taux horaire est en-
suite majoré dans les conditions suivantes :

® 125 % pour les quatorze premiéres heures (*)

® 127 % pour les suivantes

e 'heure supplémentaire (au taux de la tranche des quatorze pre-
mieres heures) est majorée de 100 % lorsqu’elle est effectuée de nuit
(de 22 heures a 7 heures) et de 66 % lorsqu’elle est accomplie un
dimanche ou un jour férié.

® Pour la cotisation Vieillesse déplafonnée,
le taux de cotisation est de : 0.40 %
® Pour la cotisation Vieillesse,

le taux de cotisation est de : 6.90 %
® [RCANTEC tranche A (traitement
< 3 428 € par mois) : 2.80 %

o IRCANTEC tranche B
(traitement > 3 428 €
par mois) : 6.95 %
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FILIERE

Medico-sociale

Partie 2 : Action d la santé

Les professionnels de cette partie de la
filiere s'occupent de I'action sanitaire qui
s'adresse a I'ensemble des populations
(prévention et santé publique) et de
I'assistance médicale ou paramédicale qui
s’exerce dans les lieux de vie de tranches
d’age opposée.

Grade de catégorie C -

Auxiliaire de soins territorial

Définition des fonctions :

Les auxiliaires de soins exergant des fonctions d’aide médico-
psychologique participent aux taches éducatives sous la
responsabilité de I'éducateur ou de tout autre technicien formé a
cet effet.

Ils exergent des fonctions d'assistant dentaire assistent le
chirurgien-dentiste dans les taches matérielles et les préparations
courantes nécessitées par I'exécution des soins dentaires.



, Auxiliaire de soins territorial principal de 2¢ classe (C2)
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Echelons

L'avancement a partir d’'un grade situé en échelle de rémunération C2 dans moins un an d’ancienneté dans le 6¢ échelon et comptant au moins cing ans
un grade situé en échelle de rémunération C3 s’opére selon les modalités de services effectifs dans ce grade ou dans un grade d’un autre corps ou
suivantes : cadre d'emplois de catégorie C doté de la méme échelle de rémunération,

ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d'origine est
Peuvent étre promus dans un grade situé en échelle de rémunération C3 situé dans une échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en
par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement établi, au choix, les catégorie C.

agents relevant d’'un grade situé en échelle de rémunération C2 ayant au
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Indices Traitement brut Retenues Heures supplémentaires Plafond
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Les aides-soignants territoriaux sont des professionnels de santé.

Grade de. categorle. B _. Leur activité se centre principalement sur I'aide aux personnes soignées
Alde-Smgnant territorial dans l'incapacité d'assumer seules leurs besoins primaires. lls assurent
également le maintien de I'hygiéne.

L'aide-soignant travaille également en étroite collaboration et sous la
responsabilité de l'infirmier pour une partie de son role propre qu'il

Définition des fonctions :

Les aides-soignants territoriaux sont des professionnels de santé. lls peut effectuer au sein de I'équipe pluriprofessionnelle gravitant autour
collaborent aux soins infirmiers dans les conditions fixées a l'article R. des personnes soignées. lls collaborent aux soins infirmiers dans les
4311-4 du code de la santé publique. Les aides-soignants font partie des conditions fixées a l'article R. 4311-4 du code de la santé publique.

professions paramédicales.



, Aide-Soignant territorial de classe normale

Traitement brut Heures supplémentaires Plafond
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Echelons Durée
Brut | Majoré Annuel Mensuel | CNRACL CSG RDS

Peuvent étre promus a la classe supérieure, au choix apres inscription sur moins un an d’ancienneté dans le 5° échelon de la classe normale et
un tableau d'avancement, les aides-soignants justifiants, au 31 décembre d’au moins cing années de services effectifs dans un corps ou un cadre
de I'année au titre de laquelle est établi le tableau d’avancement, d’au d’emplois a caractére paramédical classé dans la catégorie B.




Retenues Heures supplémentaires | Plafond
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de la santé publique, ils accomplissent les actes professionnels et dis-

Grade de catégorie A - Infirmier pensent les soins infirmiers sur prescription ou conseil médical, ou dans le

territorial en soins généraux cadre du role propre qui leur est dévolu.
lls participent a différentes actions, notamment en matiere de prévention,
d'éducation de la santé et de formation ou d'encadrement.

Définition des fonctions :

lls peuvent effectuer certaines vaccinations, sans prescription médicale, dont
la liste, les modalités et les conditions de réalisation sont fixées par décret en
Conseil d’Etat, pris aprés avis du Haut conseil de la santé publique.

Les membres du cadre d’emplois exercent leurs fonctions dans les collec-
tivités et établissements publics mentionnés a I'article 2 de la loi n°84-53.

Dans les conditions et les domaines prévus par l'article L. 4311-1 du code



, Infirmier territorial en soins généraux

Indices Traitement brut Retenues
Plafond

Echelons mensuel annuel RAFP

Brut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG

Peuvent étre nommés au grade d’infirmier en soins généraux hors classe, dix ans de services effectifs dans un cadre d’emplois ou corps infirmier de
au choix, par voie d'inscription a un tableau annuel d’avancement, les catégorie A ou dans un corps militaire infirmier équivalent et ayant un an
infirmiers en soins généraux justifiant, au plus tard au 31 décembre de d’'ancienneté dans le 6eme échelon de leur grade.

I'année au titre de laquelle est établi le tableau d’avancement, d’au moins







, Infirmier territorial en soins généraux hors classe

Indices Traitement brut Retenues
Echelons Durée
Brut Majoré Annuel Mensuel CNRACL
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Net Plafond
mensuel annuel RAFP

" . de coordinatrice de I'activité des sages-femmes hors classe ne peuvent
Grade de categorle A- étre assurées que par des sages-femmes hors classe comptant cinq an-

Sage-Femme territorial nées d'ancienneté dans ce grade.

Leurs activités dans la fonction publique territoriale consistent essentielle-
ment en la prévention psycho-médicosociale, le suivi global de la grossesse et
du postnatal, les activités de planification et d'éducation familiale.

Définition des fonctions :

Les membres du cadre d'emplois exercent leurs fonctions dans les col-
lectivités et établissements visés a l'article 2 de la loi n°84-53. Les sages-
femmes hors classe exercent des fonctions d’encadrement. Les fonctions

Leur activité comprend également le soutien a la parentalité ainsi que la pro-
motion de la santé.
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, Sage-Femme territorial de cla§se normale

Majoré Annuel Mensuel CNRACL IR LI R

Echelons

Peuvent accéder au grade de sage-femme hors classe, au choix, apres premier grade du corps des sages-femmes des hopitaux régi par le décret
inscription a un tableau annuel d’avancement, les sages-femmes de n°2014-1585 portant statut particulier des sages-femmes des hopitaux de
classe normale du cadre d’emplois régi par le présent décret, ayant la fonction publique hospitaliéere.

accompli au moins huit ans de services effectifs dans ce grade ou dans le




, Sage-Femme territorial hors classe

Echelons Durée

| Brut | Majoré | | Annuel Mensuel

Plafond

annuel RAFP

CNRACL | | mensuel

n--m 42710,07 € 3550,17 € 395,07 € 321,71€ 17,48 € 2824,91 € 8542,01 €

Grade de catégorie A -

Psychologue territorial

Définition des fonctions :

Les psychologues territoriaux exercent les fonctions, congoivent les mé-
thodes et mettent en ceuvre les moyens et techniques correspondant a la
qualification issue de la formation qu'ils ont regue. A ce titre, ils étudient,
au travers d'une démarche professionnelle propre, les rapports réciproques
entre la vie psychique et les comportements individuels et collectifs afin

de promouvoir I'autonomie de la personnalité. Ils contribuent a la détermi-
nation, a l'indication et a la réalisation d'actions préventives et curatives
et collaborent aux projets de service ou d'établissement des régions, des
départements et des communes par la mise en ceuvre de leur démarche
professionnelle propre, tant sur le plan individuel, familial gu’institutionnel,
dans le cadre de I'aide sociale a I'enfance, de la protection maternelle et
infantile et dans tout domaine a caractere social.

Ils entreprennent et suscitent tous travaux, recherches ou formations que
nécessitent I'élaboration, la réalisation et I'évaluation de leur action et par-
ticipent a ces travaux, recherches ou formations. lls peuvent collaborer a
des actions de formation.



, Psychologue territorial de clas;se normal

Indices Traitement brut Retenues Net Plafond

mensuel annuel RAFP

Echelons
Brut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS

-

444 390 Tan 23 038,63 € 1919,89 € 213,11 € 173,54 € 9,43 € 1523,81 € 4607,73 €
457 400 1an 23 629,36 € 1969,11 € 218,57 € 177,99 € 9,67 € 1562,88 € 4725,87 €
47 411 2 ans 2427917 € 2023,26 € 224,58 € 182,88 € 9,94 € 1605,86 € 4 855,83 €
500 431 2 ans 25 460,64 € 2121,72 € 235,51 € 191,78 € 10,42 € 1684,00 € 5092,13 €
538 457 2ans % 26 996,54 € 2249,71 € 249,72 € 20335 ¢€ 11,05 € 1785,59 € 5399,31 €
582 492 3ans 29 064,11 € 2422,01 € 268,84 € 218,93 € 11,90 € 1922,34 € 5812,82¢€
619 519 3ans 30659,09 € 255492 € 283,60 € 230,94 € 12,55 € 2027,84 € 6131,82 €
668 557 3ans %2 32903,88 € 274199 € 304,36 € 247,85 € 13,47 € 2176,31 € 6 580,78 €
712 590 4 ans 34 853,31 € 290444 € 32239 € 262,53 € 14,27 € 230525 € 6 970,66 €
763 629 4 ans 37157,17 € 3096,43 € 343,70 € 279,89 € 15,21 € 2 457,63 € 743143 €
821 673 39 756,40 € 3313,03 € 367,75 € 299,47 € 16,28 € 2629,55 € 7951,28 €
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Peuvent étre nommés psychologues hors classe, apres inscription sur de deux ans d’ancienneté dans le 6¢ échelon de leur grade.
un tableau d’avancement, les psychologues de classe normale justifiant

, Psychologue territorial hors classe

Indices Traitement brut Retenues
Echelons Durée
Brut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG

Net Plafond
mensuel annuel RAFP

620 520 2 ans 30718,17 € 2559,85 € 284,14 € 231,38 € 2031,74 € 6 143,63 €
712 590 2ans % 34 853,31 € 290444 € 32239 € 262,53 € 230525 € 6 970,66 €
757 624 2ans % 36 861,80 € 3071,82 € 340,97 € 271,66 € 2438,09 € 7372,36 €




Indices Traitement brut

Echelons
(suite)

Brut Majoré Annuel Mensuel

Retenues Net Plafond

CNRACL CSG mensuel annuel RAFP
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Grade de catégorie A - Pédicure-podologue
Ergothérapeute - Psychomotricien
Orthoptiste - Technicien de laboratoire

médical - Manipulateur d'électroradiologie
médicale - Préparateur en pharmacie
hospitaliere - Diététicien

Définition des fonctions : Les membres du cadre demplois exercent,
selon leur spécialité de recrutement, leurs fonctions dans les collectivités
et établissements publics mentionnés a l'article L. 4 du code général de la
fonction publique dans les conditions suivantes :

e Les pédicures-podologues exercent les activités de leur profession
conformément aux dispositions de l'article L. 4322-1 du code de la santé
publique et accomplissent les actes professionnels mentionnés aux articles
R. 4322-1 et D. 4322-1-1 du méme code.

e Les ergothérapeutes exercent les activités de leur profession
conformément aux dispositions de l'article L. 4331-1 du code de la santé
publique et accomplissent les actes professionnels mentionnés a l'article R.
4331-1 du méme code.

e Les psychomotriciens exercent les activités de leur profession
conformément aux dispositions des articles L. 4332-1 et suivants du code
de la santé publique et accomplissent les actes professionnels mentionnés
a l'article R. 4332-1 du méme code.

o Les orthoptistes exercent les activités de leur profession conformément
aux dispositions de l'article L. 4342-1 du code de la santé publique et
accomplissent les actes professionnels mentionnés aux articles R. 4342-1 a
R. 4342-8 du méme code.

o Les manipulateurs d’électroradiologie médicale exercent les activités de
leur profession conformément aux dispositions de I'article L. 4351-1 du code
de la santé publique et accomplissent les actes professionnels mentionnés
aux articles R. 4351-1 a R. 4351-6 du méme code.

e Les techniciens de laboratoire médical exercent les activités de leur
profession conformément aux dispositions de I'article L. 4352-1 du code de
la santé publique.






o Les préparateurs en pharmacie hospitaliére exercent les activités de leur
profession conformément aux dispositions de l'article L. 4241-13 du code de
la santé publique.

o Les diététiciens exercent les activités de leur profession conformément aux
dispositions de l'art icle L. 4371-1 du code de la santé publique.

Pédicure-podologue - Ergothérapeute - Psychomotricien Orthoy
de laboratoire médical - Manipulateur d'électroradiologie médi
pharmacie hospitaliere - Diététicien

Indices Traitement brut Retenues

Net Plafond

Echelons mensuel annuel RAFP

Brut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG

Peuvent étre promus Pédicures-podologues, Ergothérapeutes,

médicale justifiant, au plus tard au 31 décembre de I'année au titre de

Psychomotriciens, Orthoptistes, Techniciens de laboratoire médical,
Manipulateurs d'électroradiologie médicale, Préparateurs en pharmacie
hospitaliére, Diététiciens hors classe, au choix, par voie d'inscription a un
tableau annuel d’avancement, les pédicure-podologues, ergothérapeutes,
psychomotriciens, orthoptistes et manipulateurs d'électroradiologie

laquelle est établi le tableau d’'avancement, d’au moins dix ans de services
effectifs dans un cadre d’emplois ou corps a caractére paramédical
de catégorie A ou dans un corps militaire équivalent et ayant un an
d’'ancienneté dans le 6¢ échelon de leur grade.



b
Pédicure-podologue - Ergothérapeute - Psychomotricien - Orthoptiste -
Manipulateur d'électroradiologie médicale territorial hors classe

Tratement b Net | platon

Majoré | Annuel Mensuel | CNRACL mensuel annuel RAFP

| |
N s W v | R s
| s | m | aw | wwenc | omeec | e | moarc | nase | tomnc | smeac |
e [ e [ e | amene | e | _emme | e | o | swasc |
| e | o | am | mweec | asowse | e | msmc | me | aoc | ousere |

Echelons

| o | s | e85 | aans | 4046528¢ 337211 ¢€ 374,30 € 304,80 € 16,57 € 2676,43 € 8093,06 €
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publics mentionnés a l'article 2 de la loi n°84-53 dans les conditions

Grade de catégorieA— suivantes : les masseurs-kinésithérapeutes exercent les activités de
Masseur-Kinésithérapeute et leur profession conformément aux dispositions des articles L. 4321-

. . 1 et suivants du code de la santé publique et accomplissent les actes
Orthophonlste territorial professionnels mentionnés aux articles R. 4321-1 a R. 4321-13 du

méme code, les orthophonistes exercent les activités de leur profession
conformément aux dispositions des articles L. 4341-1 et suivants du code
de la santé publique et accomplissent les actes professionnels mentionnés
Les membres du cadre d’emplois exercent, selon leur spécialité de aux articles R. 4341-1 a R. 4341-4 du méme code.

recrutement, leurs fonctions dans les collectivités et établissements

Définition des fonctions :




, Masseur-Kinésithérapeute et Orthophoniste territorial de classe nor

)
oy

Indices Traitement brut Retenues
Echelons Durée
Brut Majoré Annuel Mensuel CNRACL

Net Plafond
mensuel annuel RAFP

| 3 | s | a3 | 2ais | 27041726 2328,48 € 258,46 € noate | mase | 18a811¢ 5588,34 €

“mmm 40 465,28 € 3 372,11 € 374 30¢€ 304,80 € 16,57 € 2 676,43 € 8 093,06 €
| ss6 | 72 | | a265090¢ 321,27 € 1746 € 2821,00€ | 853020¢

Peuvent étre nommés masseur-kinésithérapeute et orthophoniste hors d'avancement, d’au moins dix ans de services effectifs dans un cadre
classe, au choix, par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, d'emplois ou corps a caractére paramédical de catégorie A ou dans un
les masseurs-kinésithérapeutes et orthophonistes justifiant, au plus corps militaire équivalent, et ayant 6 mois d’ancienneté dans le 6¢ échelon
tard au 31 décembre de I'année au titre de laquelle est établi le tableau de leur grade.

p !




, Masseur-Kinésithérapeute et Orthophoniste territorial hors classe

Majoré

Echelons

Annuel Mensuel

Net

Plafond

mensuel annuel RAFP

CNRACL

Grade de catégorie A - Cadre

Territorial de Santé paramédical

Définition des fonctions :

Les membres du cadre d’'emplois exercent des fonctions d’encadrement
ou comportant des responsabilités particulieres correspondant a leur qua-
lification dans les domaines de la puériculture, des soins infirmiers, des
activités de rééducation ou médico-techniques dans les collectivités et
établissements visés a l'article 2 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée.

lls peuvent exercer des missions de chargé de projet. Ills exercent des
fonctions correspondant a leur qualification et consistant a encadrer des
équipes dans les établissements et services médico-sociaux, les labo-
ratoires et les services chargés de l'accueil des enfants de moins de six
ans. lls peuvent exercer des missions communes a plusieurs structures
internes de ces services.

Les fonctionnaires du grade de cadre supérieur de santé animent et coor-
donnent les activités des établissements, laboratoires et services d’accueil
mentionnés a 'alinéa précédent. Ils encadrent les cadres de ces établisse-
ments, laboratoires et services. lls définissent les orientations relatives aux
relations avec les institutions et avec les familles.



Ils peuvent exercer dans les départements des fonctions de responsable
d’unité territoriale d’action sanitaire et sociale ou occuper les emplois de
responsable de circonscription et de conseiller technique.

et d’encadrer ou de coordonner I'action des agents du département tra-
vaillant dans ce secteur. Les conseillers techniques sont chargés, sous
I'autorité du responsable de I'action sanitaire et sociale de I'administra-

tion départementale, de définir les besoins et de mettre en ceuvre la poli-
tique du département en matiere sanitaire et sociale et d'encadrer, le cas
échéant, I'action des responsables de circonscription.

Les responsables de circonscription sont chargés, sous l'autorité du
responsable de l'action sanitaire et sociale de I'administration dépar-
tementale, de définir les besoins et de mettre en ceuvre dans leurs cir-
conscriptions la politique du département en matiére sanitaire et sociale =

¢

, Cadre territorial de santé paramédical
Annuel Mensuel [o1[:7.Ye L UL AR

Peuvent étre nommés cadres supérieurs de santé, aprés inscription sur
un tableau d’avancement, les cadres de santé comptant, au plus tard au
31 décembre de I'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est

Echelons

établi, au moins trois ans de services effectifs dans un corps ou cadre
d'emplois de cadres de santé qui ont satisfait a un examen professionnel
dont le programme et les modalités sont fixés par décret.



, Cadre territorial supérieur 'de santé paramédical

Majoré | Annuel | Mensuel | CNRACL

—mmmmmmm
I T T

Echelons mensuel annuel RAFP

—m-m 45368,37 € 3780,70 € 419,66 € 341,74 € 18,57 € 300073 € 907367 €

. ) . ) logiques ou d’en surveiller I'exécution. Ils peuvent étre chargés de la direc-
Grade de categorle A - BIO'OgISte = tion, de I'organisation et du fonctionnement du laboratoire dans lequel ils
Vétérinaire - Pharmacien travailent.

Ils peuvent participer a des actions d’enseignement, de formation et de
recherche dans leurs domaines d'activité.

Définition des fonctions :

Un emploi supplémentaire de directeur de laboratoire peut étre créé dans
les conditions suivantes : lorsque I'effectif a encadrer est égal ou supé-
rieur a vingt agents et égal ou inférieur a cinquante, au-dela, par tranche
de trente agents.

Dans les limites de leur spécialité, les biologistes, vétérinaires et pharma-
ciens territoriaux exercent leurs fonctions dans les domaines du diagnos-
tic, du traitement et de la prévention des maladies humaines ou animales,
de la surveillance de I'hygiéne, de I'eau et des produits alimentaires, et
sont chargés de procéder aux examens médicaux, chimiques et bactério-



Indices Traitement brut Retenues
- < Net Plafond
e R mensuel annuel RAFP
Brut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS
1 419 372 Tan 21 975,30 € 1831,28 € 203,27 € 165,53 € 9,00 € 1453,48 € 4 395,06 €
p 485 420 1an 24 810,83 € 2 067,57 € 229,50 € 186,89 € 10,16 € 1641,02 € 4 962,17 €
3 519 446 1 ans 9 mois 26 346,74 € 2195,56 € 243,71 € 198,46 € 10,79 € 1742,61 € 5269,35 €
4 570 482 2 ans 2 mois 28 473,38 € 2372,78 € 263,38 € 214,48 € 11,66 € 1883,27 € 5 694,68 €
5 623 523 2 ans 2 mois 30 895,39 € 2574,62 € 285,78 € 232,72 € 12,65 € 204347 € 6179,08 €
6 665 555 2 ans 2 mois 3278574 € 273214 € 303,27 € 246,96 € 13,42 € 2168,50 € 6 557,15 €
7 713 591 2 ans 2 mois 34912,38 € 2909,36 € 322,94 € 262,98 € 14,29 € 2309,16 € 6982,48 €
] 762 628 2 ans 2 mois 37098,10 € 3091,51 € 343,16 € 279,44 € 15,19 € 245372 € 741962 €
9 782 644 2 ans 2 mois 38 043,27 € 3170,27 € 351,90 € 286,56 € 15,57 € 2516,24 € 7 608,65 €
10 832 682 2 ans 2 mois 40 288,06 € 3357,34 € 372,66 € 303,47 € 16,49 € 2664,71 € 8 057,61 €
11 862 705 41 646,75 € 3 470,56 € 385,23 € 313,70 € 17,05 € 275458 € 8329,35 €
Pe e e d ablea d e e d e grade de pna d e oria de O ale atie d e e elo
DI0I10(Q e e el pna dacCle d ele 010(Q e alfres e aele grade e d aed de Sse e da adrede PDIO
. Indices . Traitement brut Retenues Net Plafond
el R mensuel annuel RAFP
Brut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS
1 762 628 2 ans 2 mois 37098,10 € 3091,51 € 343,16 € 279,44 € 15,19 € 245372 € 7419,62 €
p 813 667 2 ans 2 mois 39 401,96 € 3283,50 € 364,47 € 296,80 € 16,13 € 2606,10 € 7 880,39 €
3 862 705 2 ans 2 mois 41 646,75 € 3 470,56 € 385,23 € 313,70 € 17,05 € 275458 € 8329,35 €




Echelons
(suite)

Indices

Brut

Majoré

Durée

Traitement brut

Retenues

Annuel Mensuel

CNRACL

CSG

RDS

Net
mensuel

Plafond
annuel RAFP

912

743

3 ans 3 mois

43 891,54 € 3657,63 €

406,00 €

330,61 €

17,97 €

2903,05 €

877831¢€

977

792

3 ans 3 mois

46 786,13 € 3898,84 €

432,77 €

352,42 €

19,15 €

3094,50 €

9357,23 €

1027

830

49 030,92 € 408591 €

Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement pour l'acces au grade de
biologiste, vétérinaire ou pharmacien de classe exceptionnelle, aprées
avoir satisfait a un examen professionnel, les biologistes, vétérinaires et

, Biologiste, Vétérinaire, Pharmacien de classe exceptibnnelle

Echelons

Indices

Majoré

Durée

Traitement brut

453,54 €

369,33 €

20,07 €

324298 €

9806,18 €

pharmaciens de classe normale ayant atteint le 6¢ échelon de leur grade
ainsi que les biologistes, vétérinaires et pharmaciens hors classe, qui
justifient de quatre ans de services effectifs dans le cadre d’'emplois.

Retenues

Annuel Mensuel

CNRACL

CSG

RDS

Net
mensuel

Plafond
annuel RAFP

576

2 ans

34026,28 € 283552 €

314,74 €

256,30 €

13,93 €

2250,55 €

6 805,26 €

614

2ans %

36 271,07 € 3022,59 €

335,51 €

273,21 €

14,85 €

2399,02 €

7254,21 €

644

2ans %

38 043,27 € 3170,27 €

351,90 €

286,56 €

15,57 €

2516,24 €

7 608,65 €

689

2ans %

40701,57 € 3391,80 €

376,49 €

306,58 €

16,66 €

2692,06 €

8140,31 €

743

3ans %

43 891,54 € 3657,63 €

406,00 €

330,61 €

17,97 €

2903,05 €

877831¢€

792

3ans %

46 786,13 € 389884 €

432,77 €

352,42 €

19,15 €

3094,50 €

9357,23 €

830

4 ans

49 030,92 € 4 085,91 €

453,54 €

369,33 €

20,07 €

3242,98 €

9806,18 €

Tan

52 575,33 € 4381,28 €

486,32 €

396,02 €

21,52 €

347741 €

10 515,07 €

1an

54 642,90 € 4 553,58 €

505,45 €

411,60 €

22,37 €

3614,16 €

10 928,58 €

57 419,34 € 4784,95 €

531,13 €

432,51 €

23,51 €

3797,80 €

11 483,87 €




Grade de catégorie A -

Médecin territorial

Définition des fonctions :

Les médecins territoriaux sont chargés d'élaborer les projets thérapeu-
tiques des services ou établissements dans lesquels ils travaillent. Ils sont
également chargés des actions de prévention individuelle et collective
et de promotion de la santé. lls participent a la conception, a la mise en

, Meédecin territorial de 2¢ classe

Echelons

Annuel Mensuel

Net

ceuvre, a l'exécution et a I'évaluation de la politique de leur collectivité en
matiere de santé publique.

Dans le cadre de leurs attributions, ils peuvent se voir confier des missions
de controle, des études ou des fonctions comportant des responsabilités
particulieres.

Ils peuvent assurer la direction des examens médicaux des laboratoires
territoriaux. lls peuvent collaborer a des taches d’enseignement, de forma-
tion et de recherche dans leur domaine de compétence. Dans IexerCIce
de leurs fonctions, ils veillent au respect du secret médical

professionnelles.

Plafond

mensuel annuel RAFP

CNRACL

[ 2 | e0 | 505 | 1an | 20832076 2 486,01 € 275,95 € 2ame | 12me | 1973146 5 966,41 €
| 3 | ees | 55 | 2ans | 3278574¢ 2732,14€ 30327 € us9€e | 13426 | 216850¢ AL

Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement pour l'accés au grade de
médecin de 1¢ classe les médecins de 2¢ classe ayant atteint au moins le

6° échelon de leur grade et justifiant de cing années de services effectifs
dans ce grade.



, Médecin territorial de 1% classe

Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement pour l'acces au grade de services effectifs en qualité de médecin dans un corps, cadre d'emplois
de médecin hors classe, les médecins de 1% classe ayant atteint le 3¢ ou emploi de fonctionnaire de I'Etat, des collectivités territoriales et des
échelon de leur grade depuis au moins un an et justifiant de douze années établissements publics qui en dépendent.




, Médecin territorial hors classe

Indices Traitement brut
Echelons
Brut Majoré Annuel Mensuel

Retenues Plafond

CNRACL CSG mensuel annuel RAFP

| 830 | 3ans | 4903092¢ 408591 € mm 20,07 € 3242,98 € 9806,18 €

m 3957,99 € 11 968,27 €
583 04 € 4168,98 € 12 606,26 €

598 34 € 487 24 € 26,48 € 4 278,38 € 12 937,07 €

Peuvent accéder au choix a I'échelon spécial du grade de médecin
hors classe, aprés inscription sur un tableau annuel d’avancement, les
médecins hors classe comptant au moins 4 années d’ancienneté dans le
5¢ échelon de leur grade.

Le nombre de médecins hors classe pouvant accéder a I'échelon spécial,
par rapport a I'effectif de médecins de ce grade, ne peut excéder : 25 %
dans les départements de plus de 900 000 habitants, 34 % dans les autres
départements, les communes, les établissements publics locaux et les
régions.
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