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III - La contribution de 
solidarité générale (CSG)

Il existe deux contributions de solidarité générale, l’une est 
déductible des impôts, alors que l’autre ne l’est pas. La CSG 
non déductible est égale à 2.40 % de 98.25 % du traitement brut 
imposable y compris les avantages en nature. La CSG déductible 
équivaut à 6.80 % de 98.25 % du traitement brut imposable y 
compris les avantages en nature.

I - L’indemnité de résidence
Le montant de l’indemnité de résidence est calculé sur le traitement 
de base, incluant la nouvelle bonification indiciaire (NBI) le cas 
échéant,  par application   d’un pourcentage variable selon la zone 
dont relève la collectivité.  Il existe trois zones d’indemnités de rési-
dence, qui correspondent à : la Zone de salaire 3 avec un taux de 0 
%, la Zone de salaire 1 avec un taux de 1 %, et la Zone de salaire 0 
avec un taux de 3%. Les agents dont l’indice de rémunération est in-
férieur ou égal à l’indice brut (IB) 308 qui correspond à l’indice ma-
joré IM 297 perçoivent l’indemnité de résidence afférente à celui-ci.

  Nous vous donnons ci-après des 
précisions relatives aux différents éléments de 
rémunération dont il peut être fait référence sur 
vos fiches de traitement mensuelles.

II - Le supplément familial
Le supplément familial de traitement est évidemment lié à 
la situation individuelle des agents. Nous vous indiquons 
simplement qu’il comprend un élément fixe mensuel et un élément 
proportionnel calculé sur le traitement de base mensuel incluant 
là aussi éventuellement la nouvelle bonification indiciaire, étant 
précisé que les agents dont l’indice de rémunération est inférieur 
ou égal à l’indice brut 524 (indice majoré 449) perçoivent le 
supplément familial de traitement afférent à l’indice brut 524. 
Ceux dont l’indice de rémunération est supérieur ou égal à l’indice 
brut 879 (indice majoré 717) perçoivent le supplément familial 
afférent à l’indice brut 879.

Enfants 
à charge

Éléments fixes 
mensuels

Éléments 
proportionnels

1 enfant 2,29 euros -

2 enfants 10,67 euros 3 %

3 enfants 15,24 euros 8 %

Par enfant 
en sus du 3e 4,57 euros 6 %



IV - Le remboursement de
la dette sociale (RDS)

La base de calcul de cette retnue repose sur   0.50 % de 98.25 % du 
traitement brut imposable incluant les avantages en nature. 

V - La CNRACL
Le montant de la cotisation pour la retraite de la CNRACL représente 
11.1 % du traitement indiciaire  au 1er janvier 2022.

VI - La retraite additionnelle - RAFP
Vous observerez dans les grilles ci-après qu’une colonne ‘’Plafond annuel 
RAFP’’ vous indique le montant maximum sur lequel vous pouvez cotiser 
pour votre retraite additionnelle (20 % du traitement indiciaire annuel 
brut),  à condition bien sûr de percevoir des compléments de rémunération 
non pris en compte pour la retraite principale CNRACL. Si vos primes et 
indemnités sont supérieures à ce plafond, la différence ne pourra pas être 
prise en compte au titre de la RAFP. 

VII - Les heures supplémentaires
La méthode de calcul des heures supplémentaires (valable pour l’ensemble 
des agents de catégorie C et B sauf cas particulier) s’applique au-delà du 
temps de travail hebdomadaire dans la collectivité (selon les accords lo-
caux relatifs au temps de travail ) :
Elles sont calculées à partir d’un taux horaire indiciaire se basant sur le 
montant du traitement brut annuel de l’agent (y compris la Nouvelle Bonifi-
cation Indiciaire en cas d’attribution (dans nos tableaux, l’agent ne perçoit 

pas de NBI)) et de l’indemnité de résidence divisée par 1820 (dans nos 
tableaux cette indemnité correspond à la zone 3). Ce taux horaire est en-
suite majoré dans les conditions suivantes :
● 125 % pour les quatorze premières heures (*)
● 127 % pour les suivantes
● L’heure supplémentaire (au taux de la tranche des quatorze pre-
mières heures) est majorée de 100 % lorsqu’elle est effectuée de nuit 
(de 22 heures à 7 heures) et de 66 % lorsqu’elle est accomplie un 
dimanche ou un jour férié.

VIII - Pour les personnels
non titulaires 

(temporaires, auxiliaires et contractuels) et les agents stagiaires et ti-
tulaires à temps non complet effectuant moins de 28 heures hebdoma-
daires en moyenne annuelle
● Pour la cotisation Vieillesse déplafonnée, 
le taux de cotisation est de : 0.40 %
● Pour la cotisation Vieillesse,
le taux de cotisation est de : 6.90 %
● IRCANTEC tranche A (traitement 
< 3 428 € par mois) : 2.80 %
● IRCANTEC tranche B 
(traitement > 3 428 € 
par mois) : 6.95 %



Les professionnels de cette partie de la 
filière s’occupent de l’action sanitaire qui 
s’adresse à l’ensemble des populations 
(prévention et santé publique) et de 
l’assistance médicale ou paramédicale qui 
s’exerce dans les lieux de vie de tranches 
d’âge opposée.

Medico-sociale
F i l i è r e

Définition des fonctions :

Les auxiliaires de soins exerçant des fonctions d’aide médico-
psychologique participent aux tâches éducatives sous la 
responsabilité de l’éducateur ou de tout autre technicien formé à 
cet effet. 

Ils exerçent des fonctions d’assistant dentaire assistent le 
chirurgien-dentiste dans les tâches matérielles et les préparations 
courantes nécessitées par l’exécution des soins dentaires.

Grade de catégorie C -
Auxiliaire de soins territorial 

Partie 2 : Action à la santé



Auxiliaire de soins territorial principal de 2e classe (C2) 

L’avancement à partir d’un grade situé en échelle de rémunération C2 dans 
un grade situé en échelle de rémunération C3 s’opère selon les modalités 
suivantes :

Peuvent être promus dans un grade situé en échelle de rémunération C3 
par voie d’inscription à un tableau annuel d’avancement établi, au choix, les 
agents relevant d’un grade situé en échelle de rémunération C2 ayant au 

moins un an d’ancienneté dans le 6e échelon et comptant au moins cinq ans 
de services effectifs dans ce grade ou dans un grade d’un autre corps ou 
cadre d’emplois de catégorie C doté de la même échelle de rémunération, 
ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d’emplois d’origine est 
situé dans une échelle de rémunération différente ou n’est pas classé en 
catégorie C.

Échelons 
Indices

Durée
Traitement brut Retenues

Net 
mensuel

Heures supplémentaires Plafond 
annuel 
RAFPBrut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS Avant 

14H
Après 
14H

Dimanche 
Jour férié

«Nuit 22H 
à 7H»

1 368 362 1 an 21 384,57 € 1 782,05 € 197,81 € 161,08 € 8,75 € 1 414,41 € 14,69 € 14,92 € 24,38 € 29,37 € 4 276,91 €

2 371 364 1 an 21 502,72 € 1 791,89 € 198,90 € 161,97 € 8,80 € 1 422,22 € 14,77 € 15,00 € 24,52 € 29,54 € 4 300,54 €

3 376 365 1 an 21 561,79 € 1 796,82 € 199,45 € 162,41 € 8,83 € 1 426,13 € 14,81 € 15,05 € 24,58 € 29,62 € 4 312,36 €

4 387 368 1 an 21 739,01 € 1 811,58 € 201,09 € 163,75 € 8,90 € 1 437,85 € 14,93 € 15,17 € 24,78 € 29,86 € 4 347,80 €

5 396 369 1 an 21 798,08 € 1 816,51 € 201,63 € 164,19 € 8,92 € 1 441,76 € 14,97 € 15,21 € 24,85 € 29,94 € 4 359,62 €

6 404 371 1 an 21 916,23 € 1 826,35 € 202,73 € 165,08 € 8,97 € 1 449,57 € 15,05 € 15,29 € 24,99 € 30,10 € 4 383,25 €

7 416 372 2 ans 21 975,30 € 1 831,28 € 203,27 € 165,53 € 9,00 € 1 453,48 € 15,09 € 15,33 € 25,05 € 30,19 € 4 395,06 €

8 430 380 2 ans 22 447,89 € 1 870,66 € 207,64 € 169,09 € 9,19 € 1 484,74 € 15,42 € 15,66 € 25,59 € 30,84 € 4 489,58 €

9 446 392 3 ans 23 156,77 € 1 929,73 € 214,20 € 174,43 € 9,48 € 1 531,62 € 15,90 € 16,16 € 26,40 € 31,81 € 4 631,35 €

10 461 404 3 ans 23 865,65 € 1 988,80 € 220,76 € 179,77 € 9,77 € 1 578,51 € 16,39 € 16,65 € 27,21 € 32,78 € 4 773,13 €

11 473 412 4 ans 24 338,24 € 2 028,19 € 225,13 € 183,33 € 9,96 € 1 609,77 € 16,72 € 16,98 € 27,75 € 33,43 € 4 867,65 €

12 486 420 24 810,83 € 2 067,57 € 229,50 € 186,89 € 10,16 € 1 641,02 € 17,04 € 17,31 € 28,29 € 34,08 € 4 962,17 €



Auxiliaire de soins territorial principal de 1ère classe (C3)

Définition des fonctions :

Les aides-soignants territoriaux sont des professionnels de santé. Ils 
collaborent aux soins infirmiers dans les conditions fixées à l’article R. 
4311-4 du code de la santé publique. Les aides-soignants font partie des 
professions paramédicales. 

Les aides-soignants territoriaux sont des professionnels de santé. 

Leur activité se centre principalement sur l’aide aux personnes soignées 
dans l’incapacité d’assumer seules leurs besoins primaires. Ils assurent 
également le maintien de l’hygiène. 

L’aide-soignant travaille également en étroite collaboration et sous la 
responsabilité de l’infirmier pour une partie de son rôle propre qu’il 
peut effectuer au sein de l’équipe pluriprofessionnelle gravitant autour 
des personnes soignées. Ils collaborent aux soins infirmiers dans les 
conditions fixées à l’article R. 4311-4 du code de la santé publique.

Grade de catégorie B - 
Aide-Soignant territorial 

Échelons 
Indices

Durée
Traitement brut Retenues

Net 
mensuel

Heures supplémentaires Plafond 
annuel 
RAFPBrut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS Avant 

14H
Après 
14H

Dimanche 
Jour férié

«Nuit 22H 
à 7H»

1 388 368 1 an 21 739,01 € 1 811,58 € 201,09 € 163,75 € 8,90 € 1 437,85 € 14,93 € 15,17 € 24,78 € 29,86 € 4 347,80 €

2 397 370 1 an 21 857,16 € 1 821,43 € 202,18 € 164,64 € 8,95 € 1 445,66 € 15,01 € 15,25 € 24,92 € 30,02 € 4 371,43 €

3 412 371 2 ans 21 916,23 € 1 826,35 € 202,73 € 165,08 € 8,97 € 1 449,57 € 15,05 € 15,29 € 24,99 € 30,10 € 4 383,25 €

4 430 380 2 ans 22 447,89 € 1 870,66 € 207,64 € 169,09 € 9,19 € 1 484,74 € 15,42 € 15,66 € 25,59 € 30,84 € 4 489,58 €

5 448 393 2 ans 23 215,85 € 1 934,65 € 214,75 € 174,87 € 9,50 € 1 535,53 € 15,94 € 16,20 € 26,47 € 31,89 € 4 643,17 €

6 460 403 2 ans 23 806,58 € 1 983,88 € 220,21 € 179,32 € 9,75 € 1 574,60 € 16,35 € 16,61 € 27,14 € 32,70 € 4 761,32 €

7 478 415 3 ans 24 515,46 € 2 042,96 € 226,77 € 184,66 € 10,04 € 1 621,49 € 16,84 € 17,11 € 27,95 € 33,68 € 4 903,09 €

8 499 430 3 ans 25 401,56 € 2 116,80 € 234,96 € 191,34 € 10,40 € 1 680,10 € 17,45 € 17,73 € 28,96 € 34,89 € 5 080,31 €

9 525 450 3 ans 26 583,03 € 2 215,25 € 245,89 € 200,24 € 10,88 € 1 758,24 € 18,26 € 18,55 € 30,31 € 36,52 € 5 316,61 €

10 558 473 27 941,72 € 2 328,48 € 258,46 € 210,47 € 11,44 € 1 848,11 € 19,19 € 19,50 € 31,86 € 38,38 € 5 588,34 €



Échelons 
Indices

Durée
Traitement brut Retenues

Net 
mensuel

Heures supplémentaires Plafond 
annuel 
RAFPBrut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS Avant 

14H
Après 
14H

Dimanche 
Jour férié

«Nuit 22H 
à 7H»

1 389 368 1 an ½ 21 739,01 € 1 811,58 € 201,09 € 163,75 € 8,90 € 1 437,85 € 14,93 € 15,17 € 24,78 € 29,86 € 4 347,80 €

2 397 370 1 an ½ 21 857,16 € 1 821,43 € 202,18 € 164,64 € 8,95 € 1 445,66 € 15,01 € 15,25 € 24,92 € 30,02 € 4 371,43 €

3 416 372 2 ans 21 975,30 € 1 831,28 € 203,27 € 165,53 € 9,00 € 1 453,48 € 15,09 € 15,33 € 25,05 € 30,19 € 4 395,06 €

4 434 383 2 ans 22 625,11 € 1 885,43 € 209,28 € 170,42 € 9,26 € 1 496,46 € 15,54 € 15,79 € 25,80 € 31,08 € 4 525,02 €

5 452 396 2 ans ½ 23 393,07 € 1 949,42 € 216,39 € 176,21 € 9,58 € 1 547,25 € 16,07 € 16,32 € 26,67 € 32,13 € 4 678,61 €

6 468 409 3 ans 24 161,02 € 2 013,42 € 223,49 € 181,99 € 9,89 € 1 598,05 € 16,59 € 16,86 € 27,55 € 33,19 € 4 832,20 €

7 491 424 3 ans 25 047,12 € 2 087,26 € 231,69 € 188,67 € 10,25 € 1 656,65 € 17,20 € 17,48 € 28,56 € 34,41 € 5 009,42 €

8 510 439 3 ans 25 933,22 € 2 161,10 € 239,88 € 195,34 € 10,62 € 1 715,26 € 17,81 € 18,10 € 29,57 € 35,62 € 5 186,64 €

9 535 456 3 ans 26 937,47 € 2 244,79 € 249,17 € 202,91 € 11,03 € 1 781,68 € 18,50 € 18,80 € 30,71 € 37,00 € 5 387,49 €

10 567 480 4 ans 28 355,23 € 2 362,94 € 262,29 € 213,59 € 11,61 € 1 875,46 € 19,47 € 19,79 € 32,33 € 38,95 € 5 671,05 €

11 610 512 30 245,58 € 2 520,47 € 279,77 € 227,82 € 12,38 € 2 000,49 € 20,77 € 21,11 € 34,48 € 41,55 € 6 049,12 €

Aide-Soignant territorial de classe normale  

Peuvent être promus à la classe supérieure, au choix après inscription sur 
un tableau d’avancement, les aides-soignants justifiants, au 31 décembre 
de l’année au titre de laquelle est établi le tableau d’avancement, d’au 

moins un an d’ancienneté dans le 5e échelon de la classe normale et 
d’au moins cinq années de services effectifs dans un corps ou un cadre 
d’emplois à caractère paramédical classé dans la catégorie B.



Aide-Soignant territorial de classe supérieure

Échelons 
Indices

Durée
Traitement brut Retenues

Net 
mensuel

Heures supplémentaires Plafond 
annuel 
RAFPBrut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS Avant 

14H
Après 
14H

Dimanche 
Jour férié

«Nuit 22H 
à 7H»

1 433 382 1 an ½ 22 566,04 € 1 880,50 € 208,74 € 169,98 € 9,24 € 1 492,55 € 15,50 € 15,75 € 25,73 € 31,00 € 4 513,21 €

2 449 394 2 ans 23 274,92 € 1 939,58 € 215,29 € 175,32 € 9,53 € 1 539,44 € 15,99 € 16,24 € 26,54 € 31,97 € 4 654,98 €

3 464 406 2 ans 23 983,80 € 1 998,65 € 221,85 € 180,66 € 9,82 € 1 586,32 € 16,47 € 16,74 € 27,34 € 32,94 € 4 796,76 €

4 484 419 2 ans 24 751,75 € 2 062,65 € 228,95 € 186,44 € 10,13 € 1 637,12 € 17,00 € 17,27 € 28,22 € 34,00 € 4 950,35 €

5 508 437 2 ans 25 815,08 € 2 151,26 € 238,79 € 194,45 € 10,57 € 1 707,45 € 17,73 € 18,01 € 29,43 € 35,46 € 5 163,02 €

6 532 455 2 ans ½ 26 878,40 € 2 239,87 € 248,63 € 202,46 € 11,00 € 1 777,78 € 18,46 € 18,76 € 30,64 € 36,92 € 5 375,68 €

7 568 481 3 ans 28 414,31 € 2 367,86 € 262,83 € 214,03 € 11,63 € 1 879,36 € 19,52 € 19,83 € 32,40 € 39,03 € 5 682,86 €

8 585 494 3 ans 29 182,26 € 2 431,85 € 269,94 € 219,82 € 11,95 € 1 930,16 € 20,04 € 20,36 € 33,27 € 40,09 € 5 836,45 €

9 612 514 3 ans 30 363,73 € 2 530,31 € 280,86 € 228,71 € 12,43 € 2 008,30 € 20,85 € 21,19 € 34,62 € 41,71 € 6 072,75 €

10 638 534 4 ans 31 545,20 € 2 628,77 € 291,79 € 237,61 € 12,91 € 2 086,45 € 21,67 € 22,01 € 35,96 € 43,33 € 6 309,04 €

11 665 555 32 785,74 € 2 732,14 € 303,27 € 246,96 € 13,42 € 2 168,50 € 22,52 € 22,88 € 37,38 € 45,04 € 6 557,15 €

Définition des fonctions : 

Les membres du cadre d’emplois exercent leurs fonctions dans les collec-
tivités et établissements publics mentionnés à l’article 2 de la loi n°84-53. 

Dans les conditions et les domaines prévus par l’article L. 4311-1 du code 

de la santé publique, ils accomplissent les actes professionnels et dis-
pensent les soins infirmiers sur prescription ou conseil médical, ou dans le 
cadre du rôle propre qui leur est dévolu.

Ils participent à différentes actions, notamment en matière de prévention, 
d’éducation de la santé et de formation ou d’encadrement. 

Ils peuvent effectuer certaines vaccinations, sans prescription médicale, dont 
la liste, les modalités et les conditions de réalisation sont fixées par décret en 
Conseil d’Etat, pris après avis du Haut conseil de la santé publique.

Grade de catégorie A -  Infirmier 
territorial en soins généraux



Infirmier territorial en soins généraux 

Peuvent être nommés au grade d’infirmier en soins généraux hors classe, 
au choix, par voie d’inscription à un tableau annuel d’avancement, les 
infirmiers en soins généraux justifiant, au plus tard au 31 décembre de 
l’année au titre de laquelle est établi le tableau d’avancement, d’au moins 

dix ans de services effectifs dans un cadre d’emplois ou corps infirmier de 
catégorie A ou dans un corps militaire infirmier équivalent et ayant un an 
d’ancienneté dans le 6ème échelon de leur grade.

Échelons 
Indices

Durée
Traitement brut Retenues Net 

mensuel
Plafond 

annuel RAFPBrut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS

1 444 390 1 an 23 038,63 € 1 919,89 € 213,11 € 173,54 € 9,43 € 1 523,81 € 4 607,73 €

2 484 419 1 an ½ 24 751,75 € 2 062,65 € 228,95 € 186,44 € 10,13 € 1 637,12 € 4 950,35 €

3 514 442 2 ans 26 110,44 € 2 175,87 € 241,52 € 196,68 € 10,69 € 1 726,98 € 5 222,09 €

4 544 463 2 ans 27 350,98 € 2 279,25 € 253,00 € 206,02 € 11,20 € 1 809,03 € 5 470,20 €

5 576 486 2 ans ½ 28 709,67 € 2 392,47 € 265,56 € 216,26 € 11,75 € 1 898,90 € 5 741,93 €

6 611 513 3 ans 30 304,65 € 2 525,39 € 280,32 € 228,27 € 12,41 € 2 004,39 € 6 060,93 €

7 653 545 3 ans 32 195,00 € 2 682,92 € 297,80 € 242,51 € 13,18 € 2 129,42 € 6 439,00 €

8 693 575 3 ans 33 967,21 € 2 830,60 € 314,20 € 255,86 € 13,91 € 2 246,64 € 6 793,44 €

9 732 605 4 ans 35 739,41 € 2 978,28 € 330,59 € 269,21 € 14,63 € 2 363,86 € 7 147,88 €

10 778 640 4 ans 37 806,98 € 3 150,58 € 349,71 € 284,78 € 15,48 € 2 500,61 € 7 561,40 €

11 821 673 39 756,40 € 3 313,03 € 367,75 € 299,47 € 16,28 € 2 629,55 € 7 951,28 €





Infirmier territorial en soins généraux hors classe 

Échelons 
Indices

Durée
Traitement brut Retenues Net 

mensuel
Plafond 

annuel RAFPBrut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS

1 489 422 1 an ½ 24 928,97 € 2 077,41 € 230,59 € 187,78 € 10,21 € 1 648,84 € 4 985,79 €

2 518 445 2 ans 26 287,66 € 2 190,64 € 243,16 € 198,01 € 10,76 € 1 738,70 € 5 257,53 €

3 558 473 2 ans 27 941,72 € 2 328,48 € 258,46 € 210,47 € 11,44 € 1 848,11 € 5 588,34 €

4 595 501 2 ans 29 595,77 € 2 466,31 € 273,76 € 222,93 € 12,12 € 1 957,51 € 5 919,15 €

5 631 529 2 ans 31 249,83 € 2 604,15 € 289,06 € 235,39 € 12,79 € 2 066,91 € 6 249,97 €

6 669 558 2 ans ½ 32 962,96 € 2 746,91 € 304,91 € 248,29 € 13,49 € 2 180,22 € 6 592,59 €

7 709 588 3 ans 34 735,16 € 2 894,60 € 321,30 € 261,64 € 14,22 € 2 297,43 € 6 947,03 €

8 750 619 3 ans 36 566,43 € 3 047,20 € 338,24 € 275,44 € 14,97 € 2 418,56 € 7 313,29 €

9 792 651 4 ans 38 456,78 € 3 204,73 € 355,73 € 289,68 € 15,74 € 2 543,59 € 7 691,36 €

10 836 685 4 ans 40 465,28 € 3 372,11 € 374,30 € 304,80 € 16,57 € 2 676,43 € 8 093,06 €

11 886 722 42 650,99 € 3 554,25 € 394,52 € 321,27 € 17,46 € 2 821,00 € 8 530,20 €

Définition des fonctions : 

Les membres du cadre d’emplois exercent leurs fonctions dans les col-
lectivités et établissements visés à l’article 2 de la loi n°84-53. Les sages-
femmes hors classe exercent des fonctions d’encadrement. Les fonctions 

de coordinatrice de l’activité des sages-femmes hors classe ne peuvent 
être assurées que par des sages-femmes hors classe comptant cinq an-
nées d’ancienneté dans ce grade.

Leurs activités dans la fonction publique territoriale consistent essentielle-
ment en la prévention psycho-médicosociale, le suivi global de la grossesse et 
du postnatal, les activités de planification et d’éducation familiale.

Leur activité comprend également le soutien à la parentalité ainsi que la pro-
motion de la santé.

Grade de catégorie A - 
Sage-Femme territorial



Sage-Femme territorial de classe normale 

Échelons 
Indices

Durée
Traitement brut Retenues Net 

mensuel
Plafond 

annuel RAFPBrut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS

1 541 460 1 an ½ 27 173,76 € 2 264,48 € 251,36 € 204,69 € 11,12 € 1 797,31 € 5 434,75 €

2 577 487 2 ans 28 768,75 € 2 397,40 € 266,11 € 216,70 € 11,78 € 1 902,81 € 5 753,75 €

3 607 510 2 ans 30 127,43 € 2 510,62 € 278,68 € 226,93 € 12,33 € 1 992,67 € 6 025,49 €

4 631 529 2 ans 31 249,83 € 2 604,15 € 289,06 € 235,39 € 12,79 € 2 066,91 € 6 249,97 €

5 660 551 3 ans 32 549,44 € 2 712,45 € 301,08 € 245,18 € 13,32 € 2 152,87 € 6 509,89 €

6 694 576 3 ans 34 026,28 € 2 835,52 € 314,74 € 256,30 € 13,93 € 2 250,55 € 6 805,26 €

7 732 605 3 ans 35 739,41 € 2 978,28 € 330,59 € 269,21 € 14,63 € 2 363,86 € 7 147,88 €

8 780 642 4 ans 37 925,12 € 3 160,43 € 350,81 € 285,67 € 15,53 € 2 508,42 € 7 585,02 €

9 824 676 4 ans 39 933,62 € 3 327,80 € 369,39 € 300,80 € 16,35 € 2 641,27 € 7 986,72 €

10 880 718 42 414,70 € 3 534,56 € 392,34 € 319,49 € 17,36 € 2 805,37 € 8 482,94 €

Peuvent accéder au grade de sage-femme hors classe, au choix, après 
inscription à un tableau annuel d’avancement, les sages-femmes de 
classe normale du cadre d’emplois régi par le présent décret, ayant 
accompli au moins huit ans de services effectifs dans ce grade ou dans le 

premier grade du corps des sages-femmes des hôpitaux régi par le décret 
n°2014-1585 portant statut particulier des sages-femmes des hôpitaux de 
la fonction publique hospitalière.



Sage-Femme territorial hors classe 

Échelons 
Indices

Durée
Traitement brut Retenues Net 

mensuel
Plafond 

annuel RAFPBrut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS

1 676 563 1 an ½ 33 258,32 € 2 771,53 € 307,64 € 250,52 € 13,62 € 2 199,75 € 6 651,66 €

2 716 593 2 ans 35 030,53 € 2 919,21 € 324,03 € 263,87 € 14,34 € 2 316,97 € 7 006,11 €

3 755 623 3 ans 36 802,73 € 3 066,89 € 340,43 € 277,22 € 15,07 € 2 434,19 € 7 360,55 €

4 795 653 3 ans 38 574,93 € 3 214,58 € 356,82 € 290,57 € 15,79 € 2 551,40 € 7 714,99 €

5 841 688 3 ans 40 642,50 € 3 386,87 € 375,94 € 306,14 € 16,64 € 2 688,15 € 8 128,50 €

6 887 723 3 ans 42 710,07 € 3 559,17 € 395,07 € 321,71 € 17,48 € 2 824,91 € 8 542,01 €

7 929 755 4 ans 44 600,42 € 3 716,70 € 412,55 € 335,95 € 18,26 € 2 949,94 € 8 920,08 €

8 974 789 4 ans 46 608,91 € 3 884,08 € 431,13 € 351,08 € 19,08 € 3 082,78 € 9 321,78 €

9 1024 827 4 ans 48 853,70 € 4 071,14 € 451,90 € 367,99 € 20,00 € 3 231,26 € 9 770,74 €

10 1027 830 49 030,92 € 4 085,91 € 453,54 € 369,33 € 20,07 € 3 242,98 € 9 806,18 €

Définition des fonctions : 

Les psychologues territoriaux exercent les fonctions, conçoivent les mé-
thodes et mettent en œuvre les moyens et techniques correspondant à la 
qualification issue de la formation qu’ils ont reçue. A ce titre, ils étudient, 
au travers d’une démarche professionnelle propre, les rapports réciproques 
entre la vie psychique et les comportements individuels et collectifs afin 

de promouvoir l’autonomie de la personnalité. Ils contribuent à la détermi-
nation, à l’indication et à la réalisation d’actions préventives et curatives 
et collaborent aux projets de service ou d’établissement des régions, des 
départements et des communes par la mise en œuvre de leur démarche 
professionnelle propre, tant sur le plan individuel, familial qu’institutionnel, 
dans le cadre de l’aide sociale à l’enfance, de la protection maternelle et 
infantile et dans tout domaine à caractère social. 

Ils entreprennent et suscitent tous travaux, recherches ou formations que 
nécessitent l’élaboration, la réalisation et l’évaluation de leur action et par-
ticipent à ces travaux, recherches ou formations. Ils peuvent collaborer à 
des actions de formation.

Grade de catégorie A - 
Psychologue territorial



Psychologue territorial de classe normal 

Échelons 
Indices

Durée
Traitement brut Retenues Net 

mensuel
Plafond 

annuel RAFPBrut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS

1 444 390 1 an 23 038,63 € 1 919,89 € 213,11 € 173,54 € 9,43 € 1 523,81 € 4 607,73 €

2 457 400 1 an 23 629,36 € 1 969,11 € 218,57 € 177,99 € 9,67 € 1 562,88 € 4 725,87 €

3 471 411 2 ans 24 279,17 € 2 023,26 € 224,58 € 182,88 € 9,94 € 1 605,86 € 4 855,83 €

4 500 431 2 ans 25 460,64 € 2 121,72 € 235,51 € 191,78 € 10,42 € 1 684,00 € 5 092,13 €

5 538 457 2 ans ½ 26 996,54 € 2 249,71 € 249,72 € 203,35 € 11,05 € 1 785,59 € 5 399,31 €

6 582 492 3 ans 29 064,11 € 2 422,01 € 268,84 € 218,93 € 11,90 € 1 922,34 € 5 812,82 €

7 619 519 3 ans 30 659,09 € 2 554,92 € 283,60 € 230,94 € 12,55 € 2 027,84 € 6 131,82 €

8 668 557 3 ans ½ 32 903,88 € 2 741,99 € 304,36 € 247,85 € 13,47 € 2 176,31 € 6 580,78 €

9 712 590 4 ans 34 853,31 € 2 904,44 € 322,39 € 262,53 € 14,27 € 2 305,25 € 6 970,66 €

10 763 629 4 ans 37 157,17 € 3 096,43 € 343,70 € 279,89 € 15,21 € 2 457,63 € 7 431,43 €

11 821 673 39 756,40 € 3 313,03 € 367,75 € 299,47 € 16,28 € 2 629,55 € 7 951,28 €

Peuvent être nommés psychologues hors classe, après inscription sur 
un tableau d’avancement, les psychologues de classe normale justifiant 

de deux ans d’ancienneté dans le 6e échelon de leur grade.

Psychologue territorial hors classe 

Échelons 
Indices

Durée
Traitement brut Retenues Net 

mensuel
Plafond 

annuel RAFPBrut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS

1 620 520 2 ans 30 718,17 € 2 559,85 € 284,14 € 231,38 € 12,58 € 2 031,74 € 6 143,63 €

2 712 590 2 ans ½ 34 853,31 € 2 904,44 € 322,39 € 262,53 € 14,27 € 2 305,25 € 6 970,66 €

3 757 624 2 ans ½ 36 861,80 € 3 071,82 € 340,97 € 277,66 € 15,09 € 2 438,09 € 7 372,36 €



Échelons
(suite) 

Indices
Durée

Traitement brut Retenues Net 
mensuel

Plafond 
annuel RAFPBrut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS

4 815 668 2 ans ½ 39 461,03 € 3 288,42 € 365,01 € 297,24 € 16,15 € 2 610,01 € 7 892,21 €

5 876 715 2 ans ½ 42 237,48 € 3 519,79 € 390,70 € 318,15 € 17,29 € 2 793,65 € 8 447,50 €

6 939 763 3 ans 45 073,00 € 3 756,08 € 416,93 € 339,51 € 18,45 € 2 981,19 € 9 014,60 €

7 995 806 3 ans 47 613,16 € 3 967,76 € 440,42 € 358,65 € 19,49 € 3 149,20 € 9 522,63 €

8 1015 821 48 499,26 € 4 041,61 € 448,62 € 365,32 € 19,85 € 3 207,81 € 9 699,85 €

Définition des fonctions : Les membres du cadre d’emplois exercent, 
selon leur spécialité de recrutement, leurs fonctions dans les collectivités 
et établissements publics mentionnés à l’article L. 4 du code général de la 
fonction publique dans les conditions suivantes : 

● Les pédicures-podologues exercent les activités de leur profession 
conformément aux dispositions de l’article L. 4322-1 du code de la santé 
publique et accomplissent les actes professionnels mentionnés aux articles 
R. 4322-1 et D. 4322-1-1 du même code.

● Les ergothérapeutes exercent les activités de leur profession 
conformément aux dispositions de l’article L. 4331-1 du code de la santé 
publique et accomplissent les actes professionnels mentionnés à l’article R. 
4331-1 du même code.

● Les psychomotriciens exercent les activités de leur profession 
conformément aux dispositions des articles L. 4332-1 et suivants du code 
de la santé publique et accomplissent les actes professionnels mentionnés 
à l’article R. 4332-1 du même code.

● Les orthoptistes exercent les activités de leur profession conformément 
aux dispositions de l’article L. 4342-1 du code de la santé publique et 
accomplissent les actes professionnels mentionnés aux articles R. 4342-1 à 
R. 4342-8 du même code.

● Les manipulateurs d’électroradiologie médicale exercent les activités de 
leur profession conformément aux dispositions de l’article L. 4351-1 du code 
de la santé publique et accomplissent les actes professionnels mentionnés 
aux articles R. 4351-1 à R. 4351-6 du même code.

● Les techniciens de laboratoire médical exercent les activités de leur 
profession conformément aux dispositions de l’article L. 4352-1 du code de 
la santé publique.

Grade de catégorie A - Pédicure-podologue 
Ergothérapeute - Psychomotricien 
Orthoptiste - Technicien de laboratoire 
médical - Manipulateur d’électroradiologie 
médicale - Préparateur en pharmacie 
hospitalière - Diététicien 





Pédicure-podologue - Ergothérapeute - Psychomotricien Orthoptiste - Technicien 
de laboratoire médical - Manipulateur d’électroradiologie médicale - Préparateur en 
pharmacie hospitalière - Diététicien 

Échelons 
Indices

Durée
Traitement brut Retenues Net 

mensuel
Plafond 

annuel RAFPBrut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS

1 444 390 1 an 23 038,63 € 1 919,89 € 213,11 € 173,54 € 9,43 € 1 523,81 € 4 607,73 €

2 484 419 1 an ½ 24 751,75 € 2 062,65 € 228,95 € 186,44 € 10,13 € 1 637,12 € 4 950,35 €

3 514 442 2 ans 26 110,44 € 2 175,87 € 241,52 € 196,68 € 10,69 € 1 726,98 € 5 222,09 €

4 544 463 2 ans 27 350,98 € 2 279,25 € 253,00 € 206,02 € 11,20 € 1 809,03 € 5 470,20 €

5 576 486 2 ans ½ 28 709,67 € 2 392,47 € 265,56 € 216,26 € 11,75 € 1 898,90 € 5 741,93 €

6 611 513 3 ans 30 304,65 € 2 525,39 € 280,32 € 228,27 € 12,41 € 2 004,39 € 6 060,93 €

7 653 545 3 ans 32 195,00 € 2 682,92 € 297,80 € 242,51 € 13,18 € 2 129,42 € 6 439,00 €

8 693 575 3 ans 33 967,21 € 2 830,60 € 314,20 € 255,86 € 13,91 € 2 246,64 € 6 793,44 €

9 732 605 4 ans 35 739,41 € 2 978,28 € 330,59 € 269,21 € 14,63 € 2 363,86 € 7 147,88 €

10 778 640 4 ans 37 806,98 € 3 150,58 € 349,71 € 284,78 € 15,48 € 2 500,61 € 7 561,40 €

11 821 673 39 756,40 € 3 313,03 € 367,75 € 299,47 € 16,28 € 2 629,55 € 7 951,28 €

Peuvent être promus Pédicures-podologues, Ergothérapeutes, 
Psychomotriciens, Orthoptistes, Techniciens de laboratoire médical, 
Manipulateurs d’électroradiologie médicale, Préparateurs en pharmacie 
hospitalière, Diététiciens hors classe, au choix, par voie d’inscription à un 
tableau annuel d’avancement, les pédicure-podologues, ergothérapeutes, 
psychomotriciens, orthoptistes et manipulateurs d’électroradiologie 

médicale justifiant, au plus tard au 31 décembre de l’année au titre de 
laquelle est établi le tableau d’avancement, d’au moins dix ans de services 
effectifs dans un cadre d’emplois ou corps à caractère paramédical 
de catégorie A ou dans un corps militaire équivalent et ayant un an 
d’ancienneté dans le 6e échelon de leur grade.

● Les préparateurs en pharmacie hospitalière exercent les activités de leur 
profession conformément aux dispositions de l’article L. 4241-13 du code de 
la santé publique.

● Les diététiciens exercent les activités de leur profession conformément aux 
dispositions de l’art icle L. 4371-1 du code de la santé publique.

.



Pédicure-podologue - Ergothérapeute - Psychomotricien - Orthoptiste - 
Manipulateur d’électroradiologie médicale territorial hors classe 

Échelons 
Indices

Durée
Traitement brut Retenues Net 

mensuel
Plafond 

annuel RAFPBrut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS

1 518 445 2 ans 26 287,66 € 2 190,64 € 243,16 € 198,01 € 10,76 € 1 738,70 € 5 257,53 €

2 558 473 2 ans 27 941,72 € 2 328,48 € 258,46 € 210,47 € 11,44 € 1 848,11 € 5 588,34 €

3 595 501 2 ans 29 595,77 € 2 466,31 € 273,76 € 222,93 € 12,12 € 1 957,51 € 5 919,15 €

4 631 529 2 ans 31 249,83 € 2 604,15 € 289,06 € 235,39 € 12,79 € 2 066,91 € 6 249,97 €

5 669 558 2 ans ½ 32 962,96 € 2 746,91 € 304,91 € 248,29 € 13,49 € 2 180,22 € 6 592,59 €

6 709 588 3 ans 34 735,16 € 2 894,60 € 321,30 € 261,64 € 14,22 € 2 297,43 € 6 947,03 €

7 750 619 3 ans 36 566,43 € 3 047,20 € 338,24 € 275,44 € 14,97 € 2 418,56 € 7 313,29 €

8 792 651 4 ans 38 456,78 € 3 204,73 € 355,73 € 289,68 € 15,74 € 2 543,59 € 7 691,36 €

9 836 685 4 ans 40 465,28 € 3 372,11 € 374,30 € 304,80 € 16,57 € 2 676,43 € 8 093,06 €

10 886 722 42 650,99 € 3 554,25 € 394,52 € 321,27 € 17,46 € 2 821,00 € 8 530,20 €

Définition des fonctions : 

Les membres du cadre d’emplois exercent, selon leur spécialité de 
recrutement, leurs fonctions dans les collectivités et établissements 

publics mentionnés à l’article 2 de la loi n°84-53 dans les conditions 
suivantes : les masseurs-kinésithérapeutes exercent les activités de 
leur profession conformément aux dispositions des articles L. 4321-
1 et suivants du code de la santé publique et accomplissent les actes 
professionnels mentionnés aux articles R. 4321-1 à R. 4321-13 du 
même code, les orthophonistes exercent les activités de leur profession 
conformément aux dispositions des articles L. 4341-1 et suivants du code 
de la santé publique et accomplissent les actes professionnels mentionnés 
aux articles R. 4341-1 à R. 4341-4 du même code.

Grade de catégorie A - 
Masseur-Kinésithérapeute et 
Orthophoniste territorial



Masseur-Kinésithérapeute et Orthophoniste territorial de classe normale  

Échelons 
Indices

Durée
Traitement brut Retenues Net 

mensuel
Plafond 

annuel RAFPBrut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS

1 489 422 1 an ½ 24 928,97 € 2 077,41 € 230,59 € 187,78 € 10,21 € 1 648,84 € 4 985,79 €

2 518 445 2 ans 26 287,66 € 2 190,64 € 243,16 € 198,01 € 10,76 € 1 738,70 € 5 257,53 €

3 558 473 2 ans 27 941,72 € 2 328,48 € 258,46 € 210,47 € 11,44 € 1 848,11 € 5 588,34 €

4 595 501 2 ans 29 595,77 € 2 466,31 € 273,76 € 222,93 € 12,12 € 1 957,51 € 5 919,15 €

5 631 529 2 ans 31 249,83 € 2 604,15 € 289,06 € 235,39 € 12,79 € 2 066,91 € 6 249,97 €

6 669 558 2 ans ½ 32 962,96 € 2 746,91 € 304,91 € 248,29 € 13,49 € 2 180,22 € 6 592,59 €

7 709 588 3 ans 34 735,16 € 2 894,60 € 321,30 € 261,64 € 14,22 € 2 297,43 € 6 947,03 €

8 750 619 3 ans 36 566,43 € 3 047,20 € 338,24 € 275,44 € 14,97 € 2 418,56 € 7 313,29 €

9 792 651 4 ans 38 456,78 € 3 204,73 € 355,73 € 289,68 € 15,74 € 2 543,59 € 7 691,36 €

10 836 685 4 ans 40 465,28 € 3 372,11 € 374,30 € 304,80 € 16,57 € 2 676,43 € 8 093,06 €

11 886 722 42 650,99 € 3 554,25 € 394,52 € 321,27 € 17,46 € 2 821,00 € 8 530,20 €

Peuvent être nommés masseur-kinésithérapeute et orthophoniste hors 
classe, au choix, par voie d’inscription à un tableau annuel d’avancement, 
les masseurs-kinésithérapeutes et orthophonistes justifiant, au plus 
tard au 31 décembre de l’année au titre de laquelle est établi le tableau 

d’avancement, d’au moins dix ans de services effectifs dans un cadre 
d’emplois ou corps à caractère paramédical de catégorie A ou dans un 
corps militaire équivalent, et ayant 6 mois d’ancienneté dans le 6e échelon 
de leur grade.



Masseur-Kinésithérapeute et Orthophoniste territorial hors classe 

Échelons 
Indices

Durée
Traitement brut Retenues Net 

mensuel
Plafond 

annuel RAFPBrut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS

1 614 515 2 ans 30 422,80 € 2 535,23 € 281,41 € 229,16 € 12,45 € 2 012,21 € 6 084,56 €

2 663 553 2 ans 32 667,59 € 2 722,30 € 302,18 € 246,07 € 13,37 € 2 160,68 € 6 533,52 €

3 695 577 2 ans 34 085,35 € 2 840,45 € 315,29 € 256,75 € 13,95 € 2 254,45 € 6 817,07 €

4 739 610 2 ans ½ 36 034,77 € 3 002,90 € 333,32 € 271,43 € 14,75 € 2 383,39 € 7 206,95 €

5 781 643 3 ans 37 984,20 € 3 165,35 € 351,35 € 286,12 € 15,55 € 2 512,33 € 7 596,84 €

6 825 676 3 ans 39 933,62 € 3 327,80 € 369,39 € 300,80 € 16,35 € 2 641,27 € 7 986,72 €

7 868 709 4 ans 41 883,04 € 3 490,25 € 387,42 € 315,48 € 17,15 € 2 770,21 € 8 376,61 €

8 906 738 4 ans 43 596,17 € 3 633,01 € 403,26 € 328,39 € 17,85 € 2 883,51 € 8 719,23 €

9 940 764 45 132,08 € 3 761,01 € 417,47 € 339,96 € 18,48 € 2 985,10 € 9 026,42 €

Définition des fonctions : 

Les membres du cadre d’emplois exercent des fonctions d’encadrement 
ou comportant des responsabilités particulières correspondant à leur qua-
lification dans les domaines de la puériculture, des soins infirmiers, des 
activités de rééducation ou médico-techniques dans les collectivités et 
établissements visés à l’article 2 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée. 

Ils peuvent exercer des missions de chargé de projet. Ils exercent des 
fonctions correspondant à leur qualification et consistant à encadrer des 
équipes dans les établissements et services médico-sociaux, les labo-
ratoires et les services chargés de l’accueil des enfants de moins de six 
ans. Ils peuvent exercer des missions communes à plusieurs structures 
internes de ces services. 

Les fonctionnaires du grade de cadre supérieur de santé animent et coor-
donnent les activités des établissements, laboratoires et services d’accueil 
mentionnés à l’alinéa précédent. Ils encadrent les cadres de ces établisse-
ments, laboratoires et services. Ils définissent les orientations relatives aux 
relations avec les institutions et avec les familles. 

Grade de catégorie A - Cadre 
Territorial de Santé paramédical 



Cadre territorial de santé paramédical 

Échelons 
Indices

Durée
Traitement brut Retenues Net 

mensuel
Plafond 

annuel RAFPBrut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS

1 541 460 1 an ½ 27 173,76 € 2 264,48 € 251,36 € 204,69 € 11,12 € 1 797,31 € 5 434,75 €

2 577 487 2 ans 28 768,75 € 2 397,40 € 266,11 € 216,70 € 11,78 € 1 902,81 € 5 753,75 €

3 614 515 2 ans 30 422,80 € 2 535,23 € 281,41 € 229,16 € 12,45 € 2 012,21 € 6 084,56 €

4 663 553 2 ans 32 667,59 € 2 722,30 € 302,18 € 246,07 € 13,37 € 2 160,68 € 6 533,52 €

5 695 577 2 ans 34 085,35 € 2 840,45 € 315,29 € 256,75 € 13,95 € 2 254,45 € 6 817,07 €

6 739 610 2 ans ½ 36 034,77 € 3 002,90 € 333,32 € 271,43 € 14,75 € 2 383,39 € 7 206,95 €

7 781 643 3 ans 37 984,20 € 3 165,35 € 351,35 € 286,12 € 15,55 € 2 512,33 € 7 596,84 €

8 825 673 3 ans 39 756,40 € 3 313,03 € 367,75 € 299,47 € 16,28 € 2 629,55 € 7 951,28 €

9 868 709 4 ans 41 883,04 € 3 490,25 € 387,42 € 315,48 € 17,15 € 2 770,21 € 8 376,61 €

10 906 738 4 ans 43 596,17 € 3 633,01 € 403,26 € 328,39 € 17,85 € 2 883,51 € 8 719,23 €

11 940 764 45 132,08 € 3 761,01 € 417,47 € 339,96 € 18,48 € 2 985,10 € 9 026,42 €

Peuvent être nommés cadres supérieurs de santé, après inscription sur 
un tableau d’avancement, les cadres de santé comptant, au plus tard au 
31 décembre de l’année au titre de laquelle le tableau d’avancement est 

établi, au moins trois ans de services effectifs dans un corps ou cadre 
d’emplois de cadres de santé qui ont satisfait à un examen professionnel 
dont le programme et les modalités sont fixés par décret.

Ils peuvent exercer dans les départements des fonctions de responsable 
d’unité territoriale d’action sanitaire et sociale ou occuper les emplois de 
responsable de circonscription et de conseiller technique. 

Les responsables de circonscription sont chargés, sous l’autorité du 
responsable de l’action sanitaire et sociale de l’administration dépar-
tementale, de définir les besoins et de mettre en œuvre dans leurs cir-
conscriptions la politique du département en matière sanitaire et sociale 

et d’encadrer ou de coordonner l’action des agents du département tra-
vaillant dans ce secteur. Les conseillers techniques sont chargés, sous 
l’autorité du responsable de l’action sanitaire et sociale de l’administra-
tion départementale, de définir les besoins et de mettre en œuvre la poli-
tique du département en matière sanitaire et sociale et d’encadrer, le cas 
échéant, l’action des responsables de circonscription.



Cadre territorial supérieur de santé paramédical 

Échelons 
Indices

Durée
Traitement brut Retenues Net 

mensuel
Plafond 

annuel RAFPBrut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS

1 620 580 2 ans 34 262,57 € 2 855,21 € 316,93 € 258,08 € 14,03 € 2 266,18 € 6 852,51 €

2 712 615 2 ans 36 330,14 € 3 027,51 € 336,05 € 273,66 € 14,87 € 2 402,93 € 7 266,03 €

3 757 650 2 ans 38 397,71 € 3 199,81 € 355,18 € 289,23 € 15,72 € 2 539,68 € 7 679,54 €

4 815 690 2 ans ½ 40 760,65 € 3 396,72 € 377,04 € 307,03 € 16,69 € 2 695,97 € 8 152,13 €

5 876 730 2 ans ½ 43 123,58 € 3 593,63 € 398,89 € 324,83 € 17,65 € 2 852,26 € 8 624,72 €

6 939 768 3 ans 45 368,37 € 3 780,70 € 419,66 € 341,74 € 18,57 € 3 000,73 € 9 073,67 €

7 995 806 3 ans 47 613,16 € 3 967,76 € 440,42 € 358,65 € 19,49 € 3 149,20 € 9 522,63 €

8 1015 821 48 499,26 € 4 041,61 € 448,62 € 365,32 € 19,85 € 3 207,81 € 9 699,85 €

Définition des fonctions : 

Dans les limites de leur spécialité, les biologistes, vétérinaires et pharma-
ciens territoriaux exercent leurs fonctions dans les domaines du diagnos-
tic, du traitement et de la prévention des maladies humaines ou animales, 
de la surveillance de l’hygiène, de l’eau et des produits alimentaires, et 
sont chargés de procéder aux examens médicaux, chimiques et bactério-

logiques ou d’en surveiller l’exécution. Ils peuvent être chargés de la direc-
tion, de l’organisation et du fonctionnement du laboratoire dans lequel ils 
travaillent. 

Ils peuvent participer à des actions d’enseignement, de formation et de 
recherche dans leurs domaines d’activité. 

Un emploi supplémentaire de directeur de laboratoire peut être créé dans 
les conditions suivantes : lorsque l’effectif à encadrer est égal ou supé-
rieur à vingt agents et égal ou inférieur à cinquante, au-delà, par tranche 
de trente agents.

Grade de catégorie A - Biologiste -
Vétérinaire - Pharmacien 



Cadre territorial supérieur de santé paramédical Biologiste, Vétérinaire, Pharmacien de classe normale  

Échelons 
Indices

Durée
Traitement brut Retenues Net 

mensuel
Plafond 

annuel RAFPBrut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS

1 419 372 1 an 21 975,30 € 1 831,28 € 203,27 € 165,53 € 9,00 € 1 453,48 € 4 395,06 €

2 485 420 1 an 24 810,83 € 2 067,57 € 229,50 € 186,89 € 10,16 € 1 641,02 € 4 962,17 €

3 519 446 1 ans 9 mois 26 346,74 € 2 195,56 € 243,71 € 198,46 € 10,79 € 1 742,61 € 5 269,35 €

4 570 482 2 ans 2 mois 28 473,38 € 2 372,78 € 263,38 € 214,48 € 11,66 € 1 883,27 € 5 694,68 €

5 623 523 2 ans 2 mois 30 895,39 € 2 574,62 € 285,78 € 232,72 € 12,65 € 2 043,47 € 6 179,08 €

6 665 555 2 ans 2 mois 32 785,74 € 2 732,14 € 303,27 € 246,96 € 13,42 € 2 168,50 € 6 557,15 €

7 713 591 2 ans 2 mois 34 912,38 € 2 909,36 € 322,94 € 262,98 € 14,29 € 2 309,16 € 6 982,48 €

8 762 628 2 ans 2 mois 37 098,10 € 3 091,51 € 343,16 € 279,44 € 15,19 € 2 453,72 € 7 419,62 €

9 782 644 2 ans 2 mois 38 043,27 € 3 170,27 € 351,90 € 286,56 € 15,57 € 2 516,24 € 7 608,65 €

10 832 682 2 ans 2 mois 40 288,06 € 3 357,34 € 372,66 € 303,47 € 16,49 € 2 664,71 € 8 057,61 €

11 862 705 41 646,75 € 3 470,56 € 385,23 € 313,70 € 17,05 € 2 754,58 € 8 329,35 €

Peuvent être inscrits au tableau d’avancement pour l’accès au grade de 
biologiste, vétérinaire et pharmacien hors classe les biologistes, vétérinaires et 

pharmaciens territoriaux de classe normale ayant atteint au moins le 7e  échelon 
de leur grade et justifiant de dix ans de services effectifs dans le cadre d’emplois.

Biologiste, Vétérinaire, Pharmacien hors classe 

Échelons 
Indices

Durée
Traitement brut Retenues Net 

mensuel
Plafond 

annuel RAFPBrut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS

1 762 628 2 ans 2 mois 37 098,10 € 3 091,51 € 343,16 € 279,44 € 15,19 € 2 453,72 € 7 419,62 €

2 813 667 2 ans 2 mois 39 401,96 € 3 283,50 € 364,47 € 296,80 € 16,13 € 2 606,10 € 7 880,39 €

3 862 705 2 ans 2 mois 41 646,75 € 3 470,56 € 385,23 € 313,70 € 17,05 € 2 754,58 € 8 329,35 €

4 815 690 2 ans ½ 38 800,29 € 3 233,36 € 358,90 € 292,26 € 15,88 € 2 566,31 € 7 760,06 €

5 876 730 2 ans ½ 41 049,58 € 3 420,80 € 379,71 € 309,21 € 16,80 € 2 715,08 € 8 209,92 €

6 939 768 3 ans 43 186,41 € 3 598,87 € 399,47 € 325,30 € 17,68 € 2 856,41 € 8 637,28 €



Échelons
(suite) 

Indices
Durée

Traitement brut Retenues Net 
mensuel

Plafond 
annuel RAFPBrut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS

4 912 743 3 ans 3 mois 43 891,54 € 3 657,63 € 406,00 € 330,61 € 17,97 € 2 903,05 € 8 778,31 €

5 977 792 3 ans 3 mois 46 786,13 € 3 898,84 € 432,77 € 352,42 € 19,15 € 3 094,50 € 9 357,23 €

6 1027 830  - 49 030,92 € 4 085,91 € 453,54 € 369,33 € 20,07 € 3 242,98 € 9 806,18 €

Peuvent être inscrits au tableau d’avancement pour l’accès au grade de 
biologiste, vétérinaire ou pharmacien de classe exceptionnelle, après 
avoir satisfait à un examen professionnel, les biologistes, vétérinaires et 

pharmaciens de classe normale ayant atteint le 6e échelon de leur grade 
ainsi que les biologistes, vétérinaires et pharmaciens hors classe, qui 
justifient de quatre ans de services effectifs dans le cadre d’emplois.

Biologiste, Vétérinaire, Pharmacien de classe exceptionnelle 

Échelons 
Indices

Durée
Traitement brut Retenues Net 

mensuel
Plafond 

annuel RAFPBrut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS

1 694 576 2 ans 34 026,28 € 2 835,52 € 314,74 € 256,30 € 13,93 € 2 250,55 € 6 805,26 €

2 743 614 2 ans ½ 36 271,07 € 3 022,59 € 335,51 € 273,21 € 14,85 € 2 399,02 € 7 254,21 €

3 782 644 2 ans ½ 38 043,27 € 3 170,27 € 351,90 € 286,56 € 15,57 € 2 516,24 € 7 608,65 €

4 842 689 2 ans ½ 40 701,57 € 3 391,80 € 376,49 € 306,58 € 16,66 € 2 692,06 € 8 140,31 €

5 912 743 3 ans ½ 43 891,54 € 3 657,63 € 406,00 € 330,61 € 17,97 € 2 903,05 € 8 778,31 €

6 977 792 3 ans ½ 46 786,13 € 3 898,84 € 432,77 € 352,42 € 19,15 € 3 094,50 € 9 357,23 €

7 1027 830 4 ans 49 030,92 € 4 085,91 € 453,54 € 369,33 € 20,07 € 3 242,98 € 9 806,18 €

8 HEA1 1 an 52 575,33 € 4 381,28 € 486,32 € 396,02 € 21,52 € 3 477,41 € 10 515,07 €

HEA2 1 an 54 642,90 € 4 553,58 € 505,45 € 411,60 € 22,37 € 3 614,16 € 10 928,58 €

HEA3 57 419,34 € 4 784,95 € 531,13 € 432,51 € 23,51 € 3 797,80 € 11 483,87 €



Définition des fonctions : 

Les médecins territoriaux sont chargés d’élaborer les projets thérapeu-
tiques des services ou établissements dans lesquels ils travaillent. Ils sont 
également chargés des actions de prévention individuelle et collective 
et de promotion de la santé. Ils participent à la conception, à la mise en 

œuvre, à l’exécution et à l’évaluation de la politique de leur collectivité en 
matière de santé publique. 

Dans le cadre de leurs attributions, ils peuvent se voir confier des missions 
de contrôle, des études ou des fonctions comportant des responsabilités 
particulières. 

Ils peuvent assurer la direction des examens médicaux des laboratoires 
territoriaux. Ils peuvent collaborer à des tâches d’enseignement, de forma-
tion et de recherche dans leur domaine de compétence. Dans l’exercice 
de leurs fonctions, ils veillent au respect du secret médical et des règles 
professionnelles.

Grade de catégorie A - 
Médecin territorial

Médecin territorial de 2e classe 

Échelons 
Indices

Durée
Traitement brut Retenues Net 

mensuel
Plafond 

annuel RAFPBrut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS

1 542 461 1 an 27 232,84 € 2 269,40 € 251,90 € 205,13 € 11,15 € 1 801,22 € 5 446,57 €

2 600 505 1 an 29 832,07 € 2 486,01 € 275,95 € 224,71 € 12,21 € 1 973,14 € 5 966,41 €

3 665 555 2 ans 32 785,74 € 2 732,14 € 303,27 € 246,96 € 13,42 € 2 168,50 € 6 557,15 €

4 713 591 2 ans 34 912,38 € 2 909,36 € 322,94 € 262,98 € 14,29 € 2 309,16 € 6 982,48 €

5 762 628 2 ans 37 098,10 € 3 091,51 € 343,16 € 279,44 € 15,19 € 2 453,72 € 7 419,62 €

6 813 667 2 ans ½ 39 401,96 € 3 283,50 € 364,47 € 296,80 € 16,13 € 2 606,10 € 7 880,39 €

7 862 705 2 ans ½ 41 646,75 € 3 470,56 € 385,23 € 313,70 € 17,05 € 2 754,58 € 8 329,35 €

8 912 743 2 ans ½ 43 891,54 € 3 657,63 € 406,00 € 330,61 € 17,97 € 2 903,05 € 8 778,31 €

9 977 792 - 46 786,13 € 3 898,84 € 432,77 € 352,42 € 19,15 € 3 094,50 € 9 357,23 €

Peuvent être inscrits au tableau d’avancement pour l’accès au grade de 
médecin de 1ère classe les médecins de 2e classe ayant atteint au moins le 

6e échelon de leur grade et justifiant de cinq années de services effectifs 
dans ce grade.



Médecin territorial de 1ère classe 

Échelons 
Indices

Durée
Traitement brut Retenues Net 

mensuel
Plafond 

annuel RAFPBrut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS

1 813 667 2 ans 39 401,96 € 3 283,50 € 364,47 € 296,80 € 16,13 € 2 606,10 € 7 880,39 €

2 862 705 2 ans 41 646,75 € 3 470,56 € 385,23 € 313,70 € 17,05 € 2 754,58 € 8 329,35 €

3 912 743 2 ans 43 891,54 € 3 657,63 € 406,00 € 330,61 € 17,97 € 2 903,05 € 8 778,31 €

4 977 792 2 ans 46 786,13 € 3 898,84 € 432,77 € 352,42 € 19,15 € 3 094,50 € 9 357,23 €

5 1027 830 3 ans 49 030,92 € 4 085,91 € 453,54 € 369,33 € 20,07 € 3 242,98 € 9 806,18 €

6 HEA1 52 575,33 € 4 381,28 € 486,32 € 396,02 € 21,52 € 3 477,41 € 10 515,07 €

HEA2 54 642,90 € 4 553,58 € 505,45 € 411,60 € 22,37 € 3 614,16 € 10 928,58 €

HEA3 57 419,34 € 4 784,95 € 531,13 € 432,51 € 23,51 € 3 797,80 € 11 483,87 €

Peuvent être inscrits au tableau d’avancement pour l’accès au grade 
de médecin hors classe, les médecins de 1ère classe ayant atteint le 3e 
échelon de leur grade depuis au moins un an et justifiant de douze années 

de services effectifs en qualité de médecin dans un corps, cadre d’emplois 
ou emploi de fonctionnaire de l’État, des collectivités territoriales et des 
établissements publics qui en dépendent.



Médecin territorial hors classe 

Peuvent accéder au choix à l’échelon spécial du grade de médecin 
hors classe, après inscription sur un tableau annuel d’avancement, les 
médecins hors classe comptant au moins 4 années d’ancienneté dans le 
5e échelon de leur grade.

Le nombre de médecins hors classe pouvant accéder à l’échelon spécial, 
par rapport à l’effectif de médecins de ce grade, ne peut excéder : 25 % 
dans les départements de plus de 900 000 habitants, 34 % dans les autres 
départements, les communes, les établissements publics locaux et les 
régions.

Échelons 
Indices

Durée
Traitement brut Retenues Net 

mensuel
Plafond 

annuel RAFPBrut Majoré Annuel Mensuel CNRACL CSG RDS

1 912 743 2 ans 43 891,54 € 3 657,63 € 406,00 € 330,61 € 17,97 € 2 903,05 € 8 778,31 €

2 977 792 2 ans 46 786,13 € 3 898,84 € 432,77 € 352,42 € 19,15 € 3 094,50 € 9 357,23 €

3 1027 830 3 ans 49 030,92 € 4 085,91 € 453,54 € 369,33 € 20,07 € 3 242,98 € 9 806,18 €

4 HEA1 1 an 52 575,33 € 4 381,28 € 486,32 € 396,02 € 21,52 € 3 477,41 € 10 515,07 €

HEA2 1 an 54 642,90 € 4 553,58 € 505,45 € 411,60 € 22,37 € 3 614,16 € 10 928,58 €

HEA3 1 an 57 419,34 € 4 784,95 € 531,13 € 432,51 € 23,51 € 3 797,80 € 11 483,87 €

5 HEB1 57 419,34 € 4 784,95 € 531,13 € 432,51 € 23,51 € 3 797,80 € 11 483,87 €

HEB2 59 841,35 € 4 986,78 € 553,53 € 450,75 € 24,50 € 3 957,99 € 11 968,27 €

HEB3 63 031,32 € 5 252,61 € 583,04 € 474,78 € 25,80 € 4 168,98 € 12 606,26 €

échelon 
spécial HEBb1 63 031,31 € 5 252,61 € 583,04 € 474,78 € 25,80 € 4 168,98 € 12 606,26 €

HEBb2 64 685,37 € 5 390,45 € 598,34 € 487,24 € 26,48 € 4 278,38 € 12 937,07 €

HEBb3 66 398,50 € 5 533,21 € 614,19 € 500,15 € 27,18 € 4 391,69 € 13 279,70 €



Découvrez notre 
application

 
 www.fafpt.org             @fa_fpt            fa_fpt              @federationautonometerritoriale             Youtube fa_fpt         
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