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notre organisation, mais aussi les actions des collegues et nos communiqués. Venez nous rejoindre sur
nos comptes Facebook « Fafpt Hérault» pour l es adh®rents du d®par tFefme n
Gard Lorere » pour les adhérents du Gard/Lozére, mais aussi sur nos sites internet www.fafpt34.orqg et

La FAFPT, est active sur |l es r®seaux SoOCi aux. Al

www.fafpt30.org pour télécharger vos bulletinsd 6 a®shi ons directement sur | a pea

Contacts :
Hérault
Pierre MOURET 06.99.44.30.34
Estelle GRAND 06 11 12 97 25
Bureau 04.67.64.51.92

Mail : fafpt34@sfr.fr

Permanence syndicale : 207 Avenue Général De Gaulle 34400 LUNEL

Contacts :
Gard/Lozére
Didier RICARD 06.16.69.77.40
Stéphan BLANC 06.24.45.19.52
Bureau 04.66.72.77.97

Mail : fafpt@cdg30.fr

Permanence syndicale : Jardins des entreprises 1 290 Chemin de St Dionisy Bat. A 30980
LANGLADE

Secrétaires de mairie
Jocelyne CALIS-PAULIN 06.98.95.16.24
Annie THERON 06.73.88.74.91
Joélle BEDOLIS 06.85.68.00.73
Odile LENTI 06.89.86.47.70
Florence MARQUET 06.12.73.56.38

Mail : sectionfsdmfa30.48@gmail.com
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LA FORMATION SYNDICALE, un outil a disposition de tous!

Tous les agents peuvent bénéficier de congés de formation syndicale dispensée par un organisme de
formation agréé en un ou plusieurs jours de congés, dans la limite de 12 jours par an!

La FA-FPT posséde un Institut de formation syndicale et des formateurs agréés.

Vous souhaitez organiser une formation syndicale dans votre collectivité?
Vous avez un groupe constitué?
Une thématique par laquelle vous étes intéressé?
Vous avez une salle a nous proposer?

Adressez nous un mail avec les éléments a:

- fafpt3d@sfrfrpour | e d®p akHé&aelment de | 6
- fafpt@cdg30.fr pour les départements du Gard/Lozere

LES ELECTIONS PROFESSIONNELLES: LES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Les élections professionnelles représentent un enjeu de démocratie sociale, elles consacrent par
I'élection de leurs représentants, le droit de participation des agents A LA DETERMINATION DES REGLES
INDIVIDUELLES ET COLLECTIVES OQUI LES CONCERNENT ET PERMETTENT D'ETABLIR LA
REPRESENTATIVITE DES ORGANISATIONS SYNDICALES.

LE 8 DECEMBRE 2022, ceux sont CINQ scrutins qui seront organisés simultanément afin d'élire vos
représentants du personnel au sein des 3 Commissions Administratives Paritaires (A, B et C) de la

Commission Consultative Paritaire (pour les contractuels toutes catégories confondues) et des Comités
Sociaux Territoriaux.

Ces instances paritaires émettent des avis sur les décisions, tant individuelles et collectives, qui
impactent notamment vos conditions de travail, la santé, la sécurité des agents, la rémunération ... mais
également les décisions individuelles défavorables qui peuvent étre prises a votre encontre.

Vous souhaitez vous investir? NE LAISSER PAS LES AUTRES DECIDER POUR VOUS!

Les représentants du personnel sont élus pour 4 ans pour faire entendre vos voix et vos revendications.
Si vous souhaitez participer au dialogue social et aux négociations, vous devez porter votre candidature
sur une liste obligatoirement présentée par une organisation syndicale.

Nous vous proposons de porte votre candidature sur nos listes et nous vous garantissons en retour:

-Une neutralité politique absolue

-Aucune obligation d'adhésion

-Une totale autonomie

-Une aide et une expertise tout au long de votre mandat sur simple demande
-Un accompagnement aux négociations sociales si vous le souhaitez

-Les formations nécessaires al'accomplissement de votre mandat

Si vous envisagez d'ores et déja de présenter votre candidature, vous pouvez contacter la FA-FPT 34:

fafpt34@sfrfrpour | e d®part e men tA-fPe 3014% Hadpt@cdd30.fr pour leb @départements
du Gard i Lozére.

CETTE DEMARCHE NE VOUS ENGAGE PAS, ALORS CONTACTEZ NOUS !
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INFO 306

3eme tranche de Complément de Traitement Indiciaire transposée a la FPT,
remplacé temporairement par une prime de revalorisation depuis avril 2022 -
Précision de la DGCL / FA FPT)

A la suite de la réunion du Bureau du CSFPT du 7 septembre, la FA-FPT souhaite apporter une
précision de la DGCL, a vos éventuelles interrogations sur la 3eme tranche de Complément de
Traitement Indiciaire issu des mesures Ségur et transposé a la FPT, remplacé temporairement par une
prime de revalorisation depuis avril 2022.

DGCL / FA FPT >> Communigué complet

INFO 307

Les mille et une fa-ons de passer aux 1 6(

Le passage aux 1 607 remsadapasdesapradquesretala deéf@itibnade nouvelles
regles. Cycles, horaires,heur es suppl ®mentairesé qgadfamite ewo g ®
temps de travail | ®gal ?

L a contrainte du pearsessaga dorRn® 6O06@ccasion aux

| 6organi sation du temps de travail. Et, pour I
har moni sation de r gles devenues au fil du temps
doensembl e. Nous avons d®couvert une h®t ®r og®n ®i
remettre a plat tous les cycles pourlesre-st andar di ser e, i Qliiet \seber, directeern t

général des services du département de la Seine-Saint-Deni s (7 200 agents).

En Br et a g n eage(td), lek @dents des lycées avaient conservé leurs cycles de travail quand ils

sont arriv®s de | 6£tat, avec des historigues dif
agricoles, mar i times ou ° | 6£ducation nationale. ¢ I
ils ne savaient pl us, l orsqudil s ne travaill ai el
rapporte Gildas Lebret, directeur général adjoint ¢ ressources, transfor mat.
Les 1 607 heures ont permis doéofficialiser un mo
|l es ®cl usiers, dont ¢ |l a comptabilitdati on du t e mj
Lacontr ai nte | ®gal e aura au moins servi oo a radi

rendre plus lisibles, voire y faire le ménage. A Auchel (160a g e nt s, hal.OPasde-Calais), la
comptabilisation des heures supplémentaires se faisait sur déclaration des chefs de service. Or, celles-ci
avaient tendance © c¢cro'tre (+ 15 % entre 2011 et

¢ Le nouveau r gl ement du temps jalier2®2 Ay aial ,®t ®i
déoanal yser l e foncti onne mepaur miele sontr@lex te wecaues ayx heures a
suppl ®me nt aiSophie Matet, dire@riceadeseressources humaines.

Badgeuses physiques et par ordinateur

Pour ce faire, un outil de gestion du temps automatisé, avec badgeuses physiques et par ordinateur, est
d®pl oy® en ce mois de septembre. ¢ On sent une c


https://www.fafpt.org/upload/billet/220913-110920-csfpt-7-septembre-2022.pdf

a fait normal, car le dispositif est nouveau. Mais ils vont vite se rendre compte de son intérét. Ils auront,
ainsi, directement acces a leur solde de congés et pourront faire leur demande en ligne, par exemple
pour | es jours Aenf &SophisMottea | adesod €&, avance

Pour | es activit®s avec une intensit® diff®rente
générer des heures supplémentaires, des collectivités ont opté pour une annualisation qui a pu étre
¢ vendue e aux agents comme une organisation ¢ pl

Certaines en ont profit® pour mettre un tetcalectviée di

sud de |l a France qui a cess® de payer | e travail
ait pas de perte de r®mun®r ati on, nous avons ma
DRH.

Déautres ontl anirs ra®@gicmea ri®hdemni taire. ¢ Pour 1 es
di manche et la nuit, compl ®t ® | 6indemnit® de f or
avions une i ndemni t® pour Béatrica iColass DRHd tdg @aintHesblgin ¢ |
(1 a@gent s, had. doire-Atlantique).

Elargissement des plages horaires variables

A LillagéeatsS0QOoOh2advd )500 a collectivit® a surt ohedresv e
ne dégrade pas les conditons de travail . ¢ Pour nous, o noeg
| 6organi sati on, mais de pr®venir |l es risques psy
des pratiques qui ne respectaient pas les garanties minimales pour la santé des agent s e, e X [
Maryse Carrez, directrice des relations sociales et du travail. Mais pas question, dans la ville de Martine

Aubry, dbéaller vers du ¢ travail ~ la carte qui [
A contrario, en llle-et-Vilaine, le dépar t e me n t a choi si doéooffrir un ma
| 6organi sation de | eur temps. Souvent, | 6assoupl
des plages horaires variables. A Saint-Her bl ai n, ces horaireasvandguidgul

bibliothéque, sont testés dans les directions volontaires.

Cela sbébaccompagne du d®pl oi ement déun out il de ¢
badger en présent i el comme en t® ®travail. ¢ Le contr?
gudon met en place des hlaDRMi res variabl es e, rapi

Les cing heur-ers®ddd € d@&ULiIi tpr ®exi st ai ent pour | e
conservee s mai s ce syst me nbéba pas O®t® ®I| argi aux
per mettent de favoriser -6 ®Qgei IpirbirveRe vieet pdroéoifness
déorgani sati on, sans g®n®rer du tempss sagpen t®Ne 5 d

explique Béatrice Colas.

Focus
Dérogations
Les seules réductions encore admises a la durée légale du temps de travail concernent les missions

imposant des sujétions particuliéres, notamment en cas de modulation importante du cycle de travalil,
de travaux pénibles ou dangereux, de travail de nuit, en horaires décalés.

Décretn A 262®du 12 juillet 2001, art. 2.


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000023953012/

Focus

A la carte

Horaires variables, deux cycles de travail (5 ou 45] our s) , guatre semaines
40heur es) avec choix de mo@uérkte320 agents, dd @hhal, aCreuse)e r
le réglement du temps de travail 2022 ouvre le champ des possibles.

Focus

Le Conseil constitutionnel a donné tort aux collectivités récalcitrantes

Le chapitre est définitivement clos. Dans sa décis i on  n-#062@PEZ 2du 29 juillet, le Conseil

constitutionnel a débouté quatre communes du Val-de-Marne (Bonneuil-sur-Marne, Fontenay-sous-Bois,
Ivry-sur-Seine et Vitry-sur-Seine) ayant brandi le principe de libre administration afin de déroger a la

miseen T uvr e deues. lles $afesd ont déclaré que les dispositions issues de la loi du 6 ao(t

2019 ®t aient conformes ° l a Constitut i colectiviégsnder a
délibérer.

Le maire de Bonneuil-sur-Marne, Denis Oztorun¥ m¢r, a donc annonc® qubil
l e temps de travail des agents, disposer doune h

formation favorisant la cohésion de groupe et le bien-étre au travail.

Focus
Une heure en plus qui a du sens

Emmanuelle Licitri, [directrice générale adjointe chargée des RH

[Ville et CCAS de Cavaillon, CA Luberon montsdeVaucl use (Vaucluse) 16
habJ ACavaillon (ville, CCAS et aggl om®r aheures signifia@ 0 C
travailler environ une heure de plus par semaine pour les services qui étaient sous le minimum légal.

¢ Chaque ®quipe a ®t ® interrog®e sur ce qui pou
travaill ®es en plus : accomplir des t©ches non r ¢
plus importante, préser ver | a s aBmmartelleLicitripdirextrice générale adjointe chargée des

RH mutualisée.

Par exempl e, |l es agents dbéentretien consacrent u
chari ot et | es cui si ni eagsdespersonnelt deilagetite enfahce a &téantégrs
dans | e temps de travail effectif. Au sein du s
pr®vention des troubles muscul osquelettiques.iong
de certaines tE@uameleLigti. assur e

Contact : Emmanuelle Licitri, e.licitri@c-Imv.fret

Focus
Une conciliation des temps dans la dentelle

Camille Etesse, char g®e de missioaux RHo¢ets transvers


https://www.ville-gueret.fr/wp-content/uploads/2021/12/DEL-2021-138-RH-annexe-tempstravailapprobationreglement.pdf
mailto:e.licitri@c-lmv.fret

[llle-et-Vi | ai ne 4 250 agents LA HEeP&r medt¥nbaidddhheée
nouveau reglement du temps de travail le lerj anvi er 2020, apr s plus d
Prés de 330 agents se sont exprimés, lors d6at el i ers ou par ®crit. c
| 6occas i®®n ud e resationl dd ®mpg de travail dans sa globaliteé, avec, en filigrane, la volonté
de faciliter | a wioemcpédrnadieotn ode ef pir r@amilledtedse chdrgéa t ¢
demi ssion ¢ projets transversaux RH eée.

$
0]

LOlune des journ®es de RTT peut d®sormais °tre po:
de9j ours fractionnables a ®t ® cr ®®e p o urccualdgimeert fes
En revanche, | 6autorisation sp®ciale doéabsence ¢

Cing cycles de travail différents, sur 5 ou 45j our s, ont ®t ® d®finis poul
36 h 28 hebdomadairepair 39 Ih BO anmwepgas s a&fjoorande RETs
Les heures en excédant sont reportables, non plus dans la limite de 4 heures mais de 12 heures sur le
trimestre, et sont récupérables sur plages variables, par journée ou demi-journée.

Des horares di ff®rents entre | 6®t® et l 6hi ver ont ®
¢ travaux e. l'ls travaillent sur 5 jours ° 39 h
des équipes mobiles.

Source : la gazette des communes

INFO 308

Quid du remboursement de la visite médicale des travailleurs handicapés
candidats a un concours ?

Réponse du ministére de la Transformation et de la fonction publiques : L dticle L. 352-1 du code
général de la fonction publigue di spose qud¢ aucun candi dat ne peé

handi cap, déun concours ou doéun empl oi de Il a fo
incompatible aveclescondi ti ons de sant® particuli res exig
|l a suite de | 6examen m®dical destin® ~ ®valuer s
Pour ceartfcla L.3¥:3dud code pr®cit® pro®®voi-t l a mise e
normales de déroulement des concours, des procédures de recrutement et des examens « afin

doadapter l a dur ®e et | e f r a tuatioroourde lewe apported s aid@sp r

humaines et techniques nécessaires précisées par eux avant le déroulement des épreuves. »

Les conditions doapplicati on dedécra 8°202®523dyd mai POAOS
rel ati f B |l a portabilit® des ®quipements contrib
aux reégles normales des concours, des procédures de recrutement et des examens en faveur des
agents publics et des candidats en situation de handicap.

L d&ticle 2 de ce décret pr ®ci s e not amment gue ces d®r ogati o
organisatrice desépreuv es au vu de |l a production par | es car
médecin agréé dans les conditions prévues par le décret du 14 mars 1986 susvisé. Le certificat médical,
qui doit avoir été établi moins de six mois avant le déroulement des épreuves, précise la nature des
aides humaines et techniques ainsi que des aménagements nécessaires pour permettre aux candidats,
compte tenu de la nature et de la durée des épreuves, de composer dans des conditions compatibles
avec leur situation. Lesaides et am®nagements sollicit®s sont m



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426496/2022-03-01
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426496/2022-03-01
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426492
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000041849871/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000041849871/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000041849871/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000041849871/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000041851780

sous réserve que les charges afférentes ne soient pas disproportionnées au regard des moyens,
notamment matériels et humains, dont elle dispose. »

Oor , conf or an®len®E3rdu décret n° 86-442 du 14 mars 1986 susmentionné, les honoraires de
m®decin agr ®® sont ” |l a charge du budget de | 6a
néimbceo aux candidats sollicitant un am®nagement
donc pas nécessaire de modifier le droit en vigueur.

Références

1 Question écrite de Brigitte Liso, n°38692, JO de I'Assemblée nationale du 10 mai.

INFO 309

Déclaration Liminaire FA-FP : Réunion de suivi de la conférence salariale du 28 juin
2022

& Fédération Autonome de la
A Fonction Publique

éadration

La FA-FP

Réunion de suivi de la conférence salariale du 28 juin 2022 avec le Ministre de
la Transformation et de la Fonction Publique, Stanislas GUERINI.

Monsieur le Ministre,
Mesdames, Messieurs,
Chers collégues,

Vous nous avez invités aujourd’hui a une réunion de suivi de la conférence salariale du
28 juin dernier, nous ne venons pas entendre un bilan qui se voudrait du méme niveau
que l'autosatisfaction que vous aviez manifestée aprés nous avoir annoncé une hausse
du point d'indice de 3,5%.

En annongant une augmentation du point d’indice « historique », vous n’avez fait que
rejoindre le cortége de vos prédécesseurs qui se gargarisaient d’un saupoudrage salarial
empreint de condescendance, a l'intention d‘agents publics déja en situation de
précarité, voire de grande précarité.

Vous étes méme allés plus loin, en annongant qu'avec les 1,5% d‘augmentation
moyenne de rémunérations, c'était 5% de rémunération en plus sur la fiche de paie
dont les agents publics allaient bénéficier au 1° juillet. Aurait-il encore fallu préciser
que ces augmentations moyennes de 1,5% étaient des mesures catégorielles, qui en
dehors de ne vendre que du réve a leurs bénéficiaires, n‘impactaient que trés peu
d’agents sur les pres de 5,7 millions d'agents de la fonction publique et encore moins
les agents de catégorie C. Généralement les moins bien lotis lorsque sont prises de
telles mesures.

-

DECLARATION LIMINAIRE

Monsieur le Ministre, nous n'étions pas venus le 28 pour refuser une quelconque mesure
qui aurait pour conséquence d’améliorer le sort de nos collégues, il était de notre
responsabilité d’accepter ce que vous nous avez proposé faute de mieux, tant la
situation pour beaucoup d’entre eux s'était dégradée.

I

Mais il est également de notre responsabilité aujourd’hui devant vous de manifester
tout le mécontentement que celle-ci a levé, tant les attentes étaient grandes et les
effets de cette mesure trés en deca des besoins réels.

FA-FP
96 rue Blanche

75009 PARIS A la FA un autre syndicalisme est possible !
Tel : 01 42 80 22 22

E-mail : contact@fa-fp.org

Site internet : http://www.fa-fp.org


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000045351174
https://questions.assemblee-nationale.fr/q15/15-38692QE.htm

Peut-étre faut-il vous rappeler, méme si vous en é&tes indirectement comptable,
gu’entre 1985, votre année de référence et 2022 le point d'indice n'aura progressé que
de 31,76% alors que sur la méme période I'inflation cumulée aura été de 101,7%. Votre
panier de course a 100 francs en 1985 vous en colterait aujourd’hui 201,70 francs.

Ces quelques chiffres sont historiquement le reflet de la reconnaissance que les
Gouvernements successifs auront porté a ces si « chers » agents publics, qui auront
vu leur pouvoir d’achat fondre comme neige au soleil et auxquels il aura été fourni, de
temps a autre et pour se donner bonne conscience, une baleine de parasol pour se
protéger d’un soleil érodant inexorablement la valeur de leurs salaires. L'image pourrait
faire sourire, si jamais la réalité n'était pas aussi dure pour ceux de nos collégues déja
dans la précarité et pour ceux d’entre eux en train d'y basculer.

Le pouvoir d’achat d'un agent public n‘est pas destiné a consommer des choses
superflues, que trop nombreux d’entre eux ne voient que dans les vitrines sans jamais
imaginer un jour pouvoir en jouir. Le pouvoir d’achat c’est plus prosaiquement le
caricatural « panier de la ménagére » et non pas le panier de consommation des
ménages frangais si cher a I'INSEE, incluant bon nombre de produits non essentiels.
Dans le vrai panier des frangais et des agents publics, on y trouve de quoi se nourrir,
se loger, s'habiller, se déplacer, essentiellement pour travailler et se chauffer I'hiver
venant, non pas des vacances au soleil ou des produits de luxe. Et ces produits

essentiels ne cessent de voir leurs prix augmenter.

A fin ao(t l'inflation était encore a 5,8% a I'équivalant de celle de 1985, inflation qui a
I'époque n’'avait pas laissé un souvenir agréable aux francais. Les prix de |'électricité et
du gaz vont connaitre entre 10 et 15% d‘augmentation le 1°" janvier prochain, ce malgré
votre bouclier tarifaire, je le précise avant que vous ne l'opposiez & mon propos, mais
10 a 15% c'est énorme pour un trop grand nombre de francgais et d’agents publics qui
ne vont plus s’en sortir.

Pour la Fédération Autonome de la Fonction Publique il n’est plus question
d’annonces, nous partageons autour de cette table bon nombre d‘inquiétudes en
commun. Les employeurs publics, notamment du versant territorial, ne nous
désavoueront pas lorsque nous évoquons la précarisation grandissante de nos
collegues, de leurs agents, qui pour certains eux-mémes en grande difficulté,
accompagnent dans |'exercice de leurs métiers des francais tout aussi précarisés
qu‘eux.

Nous sommes a quelques mois d’élections professionnelles qui rythment la vie de nos
organisations syndicales et qui revétent des enjeux importants pour chacune d’entre
elles. Mais nous voulons vous exprimer aujourd’hui qu’elles deviennent presque
secondaires au regard de la dégradation de la situation de nos collégues a laquelle nous
assistons et a laquelle nous ne savons pas comment répondre.

C’est une colére sourde qui nous anime aujourd’hui, une colére que nous sommes venus
exprimer aux c6tés des autres organisations syndicales, qui n‘auront eu de cesse ces



37 derniéres années d'appeler les Gouvernements successifs a plus de considération
pour les agents publics, & préserver leur pouvoir d‘achat et prendre le service public
pour ce qu'il est, un investissement pour I'avenir et non pas une simple dépense qui ne
rapporte rien.

Monsieur le Ministre les pres de 5,7 millions d’agents publics attendent de votre part un
geste fort et immédiat en ce qui concerne leur pouvoir d’achat, non pas des chéques
énergie, mais des salaires décents qui leur permettent de faire face individuellement a
leurs dépenses courantes avec dignité. Autour de cette table d’autres attentes ont été
évoquées, attentes que nous partageons en responsabilité avec celles et ceux qui les
ont évoquées, nous ne reviendrons pas dessus, mais elles doivent accompagner un
relévement immédiat & deux chiffres de la valeur du point d’'indice.

Je vous remercie.

INFO 310

JURISPRUDENCES

Effet de | a m®connai ssance du d®l ai de
contractuel

Al ors quden premi re instance, | e j uge andiememtipaut r
insuffisance professionnelle dbébune agente co-gitar a

fait appel du jugement.

La Cour administrative dobéappel de Versailles cha
a saisi | eatCopnosueri lavdiosEtde | a question suivante: ¢
territorial, | a m®connai ss araticge 4@du dé&dr@t ldwal5 fédier 1988 aRia v
ell e pour effet dbéannuler totalement | e | icencier


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000033055894

Pour | e Conlseilli cdedrEdiagment doéun agent contractue]
ne peut intervenir qubéapr s un pr ®awirs, osauf |ldiex
p®r i ode dobéessai. Mais | e non respect de ce pr ®a
mais | e rend seul ement il | ®gal en tant quoi l pr et

En out r ¢ilégaledentgpeve du bénéfice de tout ou partie du préavis a droit a une indemnité
correspondant au pr®judice r®sultant de cette pr
le cas écheéant.

Références

1 Conseil d'Etat, 4 février 2022, req. n°457135.

R®f ut ant |l a qualit® de | anceur doal erte o
que les faits qui | u i ®t ai ent reproch®s jJjustifia
disciplinaire.

Aux termes de l'article 29 de la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires : "
Toute faute commise par un fonctionnaire dans I'exercice ou a l'occasion de I'exercice de ses fonctions
I'expose a une sanction disciplinaire sans préjudice, le cas échéant, des peines prévues par la loi pénale
". Aux termes de l'article 89 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale : " Les sanctions disciplinaires sont réparties en quatre groupes : (...) /
Quatrieme groupe : la mise a la retraite d'office ; la révocation ".

Il appartient au juge de lI'exces de pouvoir, saisi de moyens en ce sens, de rechercher si les faits
reprochés a un agent public ayant fait I'objet d'une sanction disciplinaire constituent des fautes de nature
a justifier une sanction et si la sanction retenue est proportionnée a la gravité de ces fautes.

Pour prononcer, par l'arrété en litige, pris sur avis favorable du conseil de discipline du 5 mars 2019, la
révocation a titre disciplinaire de M. C..., la présidente du conseil départemental s'est fondée sur les
motifs tirés de ce que, premierement, il a tenu des propos agressifs envers ses collégues de travail et a
adopté un comportement violent a I'égard du chef de cuisine, deuxiemement, il a fait montre d'une
animosité violente a I'égard de sa hiérarchie en déchirant un rapport, troisiemement, il a refusé d'obéir,
d'exécuter les taches qui lui sont confiées, et de se conformer au port de la tenue réglementaire, et
enfin, il a pris des clichés photographiques de plats servis aux éleves de la cantine du college en les
accompagnant de commentaires désobligeants pour I'établissement et en les communiquant aux éléves
et aux surveillants.

Lanceur d'alerte ?

L'intéressé qui ne nie pas étre l'auteur des manquements €noncés aux points précédents, ne fait état ni
d'un crime ou d'un délit, ni d'une menace ou d'un préjudice grave pour l'intérét général au sens des
dispositions de l'article 6 de la loi du 9 décembre 2016 relative a la transparence, a la lutte contre la
corruption et a la modernisation de la vie économique, qui définit le statut juridique du lanceur d'alerte.

Les juges de | a CAA ont estim® que |l es faits
manquements ° ses obligations doébob®i ssance et de
de réserve.

En outre, ils ont considéré que larévocati on de cet agent no6®tait pas ¢
faits ®taient graves et sO0O®taient r ®p ®t ®s sur pl
sanctionn® par une mesure doéexclusi on t emopdontxing e
avec sursis, pour avoir adopté un comportement agressif et menacant.
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Vous pouvez retrouver les grilles indiciaires sur nos sites : www.fafpt34.org et www.fafpt30.0rg
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Les enjeux de demain
se gagnentdes =
aujourd’hui !
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Les bonnes raisons de rejoindre la FAFPT

La FA-FPT c'est le seul syndicat
réellement autonome et
indépendant

Etre autonome c'est étre independant de
tous partis politiques. Cette libertée nous

permet de mieux defendre les agents

La FA-FPT c'est le progrés social
pour les agentes et agents publics
Notre priorité est d'ameéliorer le quotidien et

les conditions de travail des agents

La FA-FPT c'est la défense active
du service public

Nous défendons les principes d'un service

public solidaire et progressiste

La FA-FPT c’'est un véritable
syndicat de proximité

Notre force, c'est la connaissance de |a

fonction publique territoriale, ses

ses méetiers el ses enjeux

Cce

=
A

agents,

” La FA-FPT c'est le dialogue social,
la concertation et la négociation.

Notre engagement repose Sur des
promesses realisables et sur une defense

objective des dossiers
La FA-FPT c'est l'autonomie et
I'indépendance des revendications
Chaque syndicat FA-FPT choisit ses
revendications et ses priorités d'action en

fonction des contextes locaux

La FA-FPT, c'est la 5* force
syndicale dans la fonction
publique territoriale.

A chaque élection,
nous renforgcons
notre ancrage
territorial

LE 8 DECEMBRE 2022 - VOTEZ
ET FAITES VOTER

Territoriale



